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Na osnovu člana 147, 148, 149, 150, 151, 152 i 177  Zakona o radu (’’Sl. list CG’’br. 49/08, 26/09, 
88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), člana 2 i 69 Opšteg kolektivnog ugovora (’’Sl.list CG’’, 
br.14/14), Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora (od 03.10 2013 i 
03.02.2014. godine), člana 34 Statuta Željezničke infrastrukture Crne Gore AD – Podgorica, 
Sindikat Željezničke infrastrukture Crne Gore (Reprezentativni sindikat)  i Izvršni direktor 
Željezničke infrastrukture Crna Gora AD-Podgorica, po ovlašćenju Odbora direktora, shodno 
Odluci broj 10035/5 od 26.12.2014. godine, zaključuju 
 
 
 

 
KOLEKTIVNI UGOVOR 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA 
(treće izmjene i dopune) 

 
Član 1 

 
 
U Kolektivnom ugovoru ŽICG AD – Podgorica broj 5054/3 od 20.06.2013. godine, u  
 članu 4 stav 3 mijenja se i glasi: 
 
,,U  slučaju diskriminacije, odnosno zlostavljanja na radnom mjestu, Zaposleni  može pokrenuti 
postupak zaštite  od mobinga kod Poslodavca putem posrednika  shodno odredbama Zakona o 
zabrani zlostavljanja na radu.’’ 
 
Poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi: 
 
 ,,Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zaštite od mobinga kod Poslodavca može 
pokrenuti postupak za zaštitu od mobinga kod Agencije za mirno rješavanje radnih sporova ili kod 
nadležnog suda u roku utvrđenom zakonom.’’ 

 
Član 2 

Član 21 mijenja se i glasi: 
 
,,Prijavu za popunu slobodnog radnog mjesta i uslove za vršenje  poslova tog radnog mjesta, 
obzirom na specifičnost djelatnosti procesa rada, Poslodavac dostavlja  Zavodu za zapošljavanje 
Crne Gore ili drugom pravnom licu koje je registrovano za obavljanje poslova posredovanja u 
zapošljavanju. 
 
Izuzetno od stava 1 ovog člana, prijavljivanje slobodnih radnih mjesta se ne vrši u sljedećim 
slučajevima: 

- kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zaključi 
novi ugovor o radu na određeno ili neodređeno vrijeme, 

- kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog 
poslodavca, 

- preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz njegovu saglasnost.’’ 
 

Član 3 
Član 25  mijenja se i glasi:  

 
,,Pripravnički staž traje:  
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- devet mjeseci za lice sa diplomom stečenom u visokom obrazovanju: 

šesti referentni nivo Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja obima 180CSPK; 
sedmi referentni nivo Okvira kvalifikacija 
-kvalifikacija visokog obrazovanja obima 240 CSPK(180+60),300 CSPK, 360 CSPK i 
kvalifikacija stečena u skladu sa propisima koji su važili prije stupanja na snagu Zakona o 
visokom obrazovanju iz 2003. godine, 
odnosno kvalifikacija sedmog stepena stručne spreme; 

     -     šest mjeseci za ostala lica. 
 
Pripravnički rad se ne računa u vrijeme trajanja ugovora o radu na određeno vrijeme iz člana 25 
Zakona o radu.’’ 

Član 4 
Član 30 mijenja se i glasi: 
 
,,O položenom stručnom ispitu za zanimanja neposredno vezana za bezbjednost željezničkog 
saobraćaja uvjerenje izdaje komisija imenovana od strane Poslodavca.  
 
Uvjerenje potpisuje predsjednik komisije.’’ 
 

Član 5 
 
Poslije člana 31 dodaje se novi član koji glasi: 
 

,, Član 31 a 
 

Pored slučajeva utvrđenih zakonom  aneks ugovora se može ponuditi i u sljedećim slučajevima : 
- transformacija ugovora o radu sa određenog na neodređeno vrijeme; 
- produženje ugovora o radu na određeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca; 
- izmjene ugovora o radu sa nepunog na puno radno vrijeme; 
- produženje ugovora o radu poslije navršenih 67 godina života ako zaposleni nije navršio 15 

godina staža osiguranja do ispunjenja tog uslova; 
- radi raspoređivanja  na radno mjesto sa višim stepenom stručne kvalifikacije u odnosu na 

postojeću , na osnovu obrazovanja stručnog osposobljavanja i usavršavanja ; 
- radi utvrđivanja zabrane konkurencije; 
- produženja ugovora o radu za ženu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo u skladu sa 

zakonom.’’ 
Član 6 

 
U članu 45 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi: 
 
,,Zaposleni ima pravo tražiti od poslodavca da se, shodno vjerskim i tradicijskim uvjerenjima, 
jednom sedmično, vrijeme odmora u toku dana ( pauza ) prilagodi terminu podobnom za 
praktikovanje datih prava i uvjerenja, ako mu priroda posla dozvoljava prekid rada.’’ 
 
Dosadašnji  stav 4 postaje stav 5. 

Član 7 
Član 57 mijenja se i glasi: 
 
,,Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo), tokom jedne 
kalendarske godine ukupno najviše do sedam radnih dana  u slučajevima: 
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- sklapanja braka ................................................. pet radnih dana; 
- rođenja djeteta .................................................. tri radna dana; 
- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju.............. tri radna dana 
- smrti srodnika, izvan uže porodice,  

zaključno sa trećim  stepenom krvnog  
srodstva, odnosno sa drugim stepen  
tazbinskog  srodstva......................................... jedan radni dan; 

- teške bolesti člana uže porodice ........................sedam radnih dana; 
- otklanjanja posljedica u domaćinstvu  

prouzrokovanih elementarnim nepogodama.......... tri radna dana; 
- učestvovanja u sindikalnim, kulturnim,  

sportskim ili drugim javnim manifestacijama 
od nacionalnog i međunarodnog značaja............  dva radna dana; 

- korišćenja prevencije radne invalidnosti 
i rekreativnog odmora    ...................................   pet radnih dana,  

- selidbe sopstvenog domaćinstva u istom 
mjestu jedan radni dan a u drugo mjesto ............ tri radna dana; 

- dobrovoljnog davanja krvi ................................. jedan radni dan; 
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema  

ljekarskoj dokumentaciji; 
- polaganja stručnog ispita .................................  pet radnih dana. 

 
Plaćeno odsustvo iz stava 1 alineja 4,5,6,10 i 11 ovog člana ostvaruje se nezavisno od broja dana 
koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog 
člana. 
 
Pored  slučajeva iz stava 1 ovog člana, Zaposleni ima pravo na plaćeno  odsustvo u trajanju od 
sedam  radnih dana zbog smrti člana uže porodice.  
 
Članovima uže porodice u smislu  stava 1 i 3 ovog člana smatraju se bračni drug, djeca (bračna, 
vanbračna, usvojena i pastorčad), braća, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj).  
 
Zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo i u slučajevima stručnog usavršavanja i osposobljavanja 
za rad na drugim poslovima, prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim 
poslovima, onoliko vremena koliko oni traju, saglasno potrebama Poslodavca.  
 
Pravo na plaćeno odsustvo Zaposleni ostvaruje podnošenjem zahtjeva Izvršnom direktoru i 
dokaza o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opštepoznat. 
 
O plaćenom odsustvu odlučuje Izvršni direktor  rješenjem,  u vrijeme kad se predviđeni slučaj 
dogodio.’’ 
 

Član 8 
Član 58 mijenja se i glasi: 

 
,,Zaposleni ima pravo na neplaćeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj 
godini u slučajevima: 

- njege člana uže porodice usljed teže bolesti,  
- liječenja o sopstvenom trošku, 
- učestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim  manifestacijama od nacionalnog značaja; 
- kada  postoji saglasnost  Poslodavca i Zaposlenog. 
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Poslodavac može na zahtjev Zaposlenog omogućiti odsustvovanje duže od 30 radnih dana kad to 
ne remeti proces rada. 
 
Odredba člana 57 stav 6 i 7 ovog Kolektivnog ugovora primjenjuje se i kod ostvarivanja prava na 
neplaćeno odsustvo.’’ 

Član 9 
 

U stavu 2 člana 64 umjesto 176 treba da stoji ,,174.’’ 
 

Član 10 
 

U stavu 1 člana 65 umjesto 40%  treba da stoji ,, 30%.’’ 
 
U istom stavu na kraju, umjesto tačke treba da stoji zarez i  tekst: ,, s tim što tako utvrđeni iznos 
ne može biti niži od nacionalne apsolutne linije siromaštva prema podacima organa uprave 
nadležnog za poslove statistike.’’  

Član 11 
 

Poslije člana 70 dodaje se novi član koji glasi: 
 

,,Član 70a 
 

Na svim radnim mjestima prati se rad i utvrđuju rezultati rada zaposlenih. 
 
U zavisnosti od ostvarenih rezultata rada, zarada zaposlenog se može uvećati od 5 do 20%, na 
prijedlog organizatora procesa rada. 
 
Odluku o  uvećanju zarade iz stava 1ovog člana, donosi Izvršni direktor .’’ 
 

Član 12 
 

U članu 75 iza stava 3 dodaju se dva nova stava koja glase: 
 
,,Izuzetno od člana 75 stav 3 ovog Kolektivnog ugovora u periodu od 1.aprila 2014. godine do 
30.aprila 2015.godine, ukupan procenat uvećanja zarade za rad noću, prekovremeni rad i rad na 
dane državnog ili vjerskog praznika , po 
svim osnovama ne može biti veći od iznosa utvrđenog članom 75 stav 1 alineja 2 ovog 
Kolektivnog ugovora. 
 
Uvećane zarade po osnovu rada noću, prekovremenog rada i rada na dane državnog ili vjerskog 
praznika od 1.maja 2015.godine obračunavaće se u skladu sa članom 75 ovog Kolektivnog 
ugovora.’’ 

Član 13 
 

Iza člana 78  dodaje se novi član koji glasi: 
,,Član 78a 

 
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme prekida rada  koji je nastao bez krivice 
zaposlenog u visini od 70% osnova za naknadu koji čini njegova prosječna zarada ostvarena u 
prethodnom polugodištu. 
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Naknada iz stava 1 ovog člana može se isplaćivati najduže šest mjeseci u toku kalendarske 
godine i ne može biti niža od visine minimalne zarade u Crnoj Gori.’’ 
 

Član 14 
Član 83 mijenja se i glasi: 

 
,,Poslodavac Zaposlenom nadoknađuje povećane troškove koji su u funkciji izvršenja poslova, ako 
to na drugi način nije obezbijeđeno,  i to: 
 

- dnevnicu za službeno putovanje u zemlji u visini 20% obračunske vrijednosti koeficijenta  
u skladu sa članom 15 Opšteg kolektivnog ugovora, s tim što se putni troškovi i troškovi 
noćenja u hotelu sa četiri ili više zvjezdica priznaju po prethodnom  priznaju Poslodavca; 
 

- dnevnicu za službeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na način propisan od 
nadležnog organa državne uprave; 
 

- naknadu troškova u visini od 25% cijene litra benzina, po pređenom kilometru ukoliko 
zaposleni uz saglasnost poslodavca, koristi privatni automobil u službene svrhe. 

 
Član 15 

 
Poslije člana 111 dodaje se novo poglavlje sa   sedam novih članova koji glase: 
 
,,IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA 
 
Načini prestanka radnog odnosa 
 

Član 111a 
Radni odnos prestaje: 
 

- po sili zakona; 
- sporazumom između zaposlenog i poslodavca; 
- otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog. 

 
Prestanak radnog odnosa po sili zakona  
 

Član 111b 
Radni odnos prestaje po sili zakona : 
 

- kad zaposleni navrši 67 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja , ako se 
poslodavac i zaposleni drukčije ne sporazumiju – danom dostavljanja konačne odluke 
zaposlenom; 

- ako je na način propisan zakonom utvrđeno da je kod zaposlenog došlo do gubitka radne 
sposobnosti – danom dostavljanja pravosnažnog rješenja o utvrđivanju gubitka radne 
sposobnosti ; 

- ako mu je po zakonu, odnosno pravosnažnoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno da 
obavlja određene poslove, a ne može se rasporediti na druge poslove – danom dostavljanja 
pravosnažne odluke; 

- ako zbog izdržavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duže od šest mjeseci – 
danom stupanja na izdržavanja kazne; 
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- ako mu je izrečena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaštitna mjera u trajanju dužem od šest 
mjeseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada – danom početka primjenjivanja te 
mjere; 

- usljed stečaja ili likvidacije, odnosno u svim  drugim slučajevima prestanka rada poslodavca 
u skladu sa zakonom. 

 
Član 111c 

 
Zaposleni koji navrši 67 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja može da nastavi da 
radi, ako je to neophodno za obavljanje određenog posla, na osnovu pisane odluke nadležnog 
organa poslodavca. 
 
Zaposleni može da nastavi da radi i poslije navršenih 67 godina života, ako nije navršio 15 godina 
staža osiguranja do ispunjenja tog uslova. 
 
Sporazumni prestanak radnog odnosa 
 

Član 111d 
 

Radni odnos prestaje sporazumom poslodavca i zaposlenog . 
 
Sporazum iz stava 1 ovog člana zaključuje se u pisanoj formi. 
 
U slučaju sporazumnog prestanka radnog odnosa poslodavac može zaposlenom isplatiti 
otpremninu. 
 
Otkaz od strane zaposlenog 

Član 111e 
 

Radni odnos,odnosno ugovor o radu može prestati otkazom od strane zaposlenog. 
 
Otkaz ugovora o radu može podnijeti roditelj ili staratelj zaposlenog mlađeg od 18 godina života. 
 
Otkaz ugovora o radu zaposleni je dužan da dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15 
dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa. 
 
Otkaz od strane poslodavca 

Član 111f 
 

Poslodavac može otkazati ugovor o radu  zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi i to: 
1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrđeni ovim Kolektivnim ugovorom ; 
2) zbog nepoštovanja obaveza koje su predviđene Zakonom o radu i  članom 8 ovog 

Kolektivnog  ugovora; 
3) ako je njegovo ponašanje takvo da ne može nastaviti rad kod poslodavca; 
4) ako odbije da zaključi  aneks ugovora o radu radi raspoređivanja na drugi odgovarajući 

posao,zbog potreba proceca i organizacije rada, kao i radi raspoređivanja na drugo mjesto 
ako se rad obavlja u mjestima van sjedišta poslodavca, odnosno njegovog organizacionog  
dijela na udaljenosti manjoj od 60 km; 

5) ako odbije da zaključi aneks ugovora o radu koji se odnosi na utvrđivanje zarade; 
6) ako zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog privremene spriječenosti za rad; 
7) zbog ekonomskih problema u poslovanju; 
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8) u slučaju tehničko – tehnoloških ili restrukturalnih promjena usled kojih je prestala potreba 
za njegovim radom. 

                                                                                                                                                                         
Poslodavac može otkazati ugovor o radu u smislu stava 1 tačka 1 ovog člana ukoliko zaposleni ne 
ostvaruje odgovarajuće rezultate rada, odnosno ne izvršava radne zadatke utvrđene  ugovorom o 
radu shodno opisu  poslova radnog mjesta previđenih aktom o sistematizaciji. 
 
Kada poslodavac ocijeni da zaposleni  nema potrebno znanje i sposobnost za obavljanje poslova 
radog mjesta na koje je raspoređen ili ne ostvaruje odgovarajuće rezultate rada najmanje dva 
mjeseca uzastopno, formira komisiju koja će pratiti i ocjenjivati rad tog zaposlenog. 
 
Komisiju od tri člana imenuje Izvršni direktor iz reda zaposlenih u Društvu koji imaju isti nivo 
kvalifikacije određene vrste zanimanja kao zaposleni čija se sposobnost utvrđuje. Rješenjem o 
formiranju komisije određuje se način utvrđivanja radne sposobnosti zaposlenog i rok za davanje 
mišljenja.  
 
Komisija je dužna  da u ostavljenom roku prati rad zaposlenog i na osnovu utvrđenog stanja sačini 
izvještaj sa ocjenom, mišljenjem i predlogom koji dostavlja Izvršnom direktoru na odlučivanje. 
 
Zaposlenom za koga se utvrdi da ne ostvaruje predviđene rezultate rada prestaje radni odnos, 
odnosno ugovor o radu. 
 
Poslodavac može otkazati ugovor o radu bez obaveze poštovanja otkaznog roka  utvđenog 
Zakonom o radu , u slučaju iz stava 1 tačka 2 i 3 ovog člana.  
 
Zaposleni iz stava 1 tačka 5,7 i 8 ovog člana ima pravo na isplatu otpremnine shodno odredbama 
Zakona o radu. 
 
Odluku o otkazu ugovora o radu u slučajevima iz stava 1 tačka 1, 2 i 3 ovog člana poslodavac 
može donijeti nakon što prethodno upozori zaposlenog o postojanju razloga za otkaz, shodno 
odrdbama Zakona o radu. 
 

Član 111g 
 
Pored razloga utvrđenih članom 111f, poslodavac može otkazati ugovor o radu zaposlenom i u 
sljedećim slučajevima: 

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili raspoređivanja na drugo radno mjesto (posao) 
dao neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za 
obavljanje drugih poslova; 

2) ako je  zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zaključenom ugovoru o radu povrijedio 
prava i obaveze o zabrani konkurencije; 

3) neopravdano izostajanje sa posla više od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih 
dana sa prekidima u toku kalendarske godine; 

4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili korišćenja opojnih droga, uz 
odbijanje odgovarajućeg testa radi utvrđivanja tih činjenica od strane obučenog lica, u 
skladu sa posebnim propisima; 

5) upotreba i raspolaganje službenim automobilom, mašinom i oruđem za rad suprotno aktu 
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat; 

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene spriječenosti za rad, a naročito 
ako je za period privremene spriječenosti za rad bio radno  
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7) angažovan kod drugog poslodavca,odnosno ako poslodavcu ne dostavi izvještaj o 
privremenoj spriječenosti za rad, lično ili preko drugog lica, u roku od pet dana od dana 
izdavanja izvještaja; 

8) ako je povrijedio propise o zaštiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje 
drugih zaposlenih, odnosno teže povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi 
sa radom; 

9) nasilničko, nedolično ili uvredljivo ponašanje prema strankama ili zaposlenim (fizički napad 
na zaposlenog ili više njih, izazivanje mržnje ili netrpeljivosti koja može da dovede do 
fizičkih sukoba,unošenje alkohola ili opojnih droga u službene prostorije); 

10) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po 
završetku neplaćenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga 
zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada; 

11) ako zaposleni učini krivično djelo na radu ili u vezi sa radom. 
 
U slučajevima iz stava 1tačka 1,3,5,6 i 7 ovog člana poslodavac će u pisanoj formi prethodno 
upozoriti zaposlenog  o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, ostavljajući mu rok od pet 
radnih dana da se po istom, u pisanoj formi izjasni. 
 
Upozorenje iz stava 2 ovog člana poslodavac dostavlja u pisanoj formi na mišljenje sindikatu čiji je 
zaposleni član koji je dužan da se izjasni u pisanoj formi, u roku od pet radnih dana po prijemu 
upozorenja. 
 
U slučajevima iz stava 1 tačka 3,5,6,8,9 i 10 ovog člana poslodavac može otkazati ugovor o radu 
bez poštovanja otkaznog roka od 30 dana od dana dostavljanja odluke o prestanku radnog 
odnosa.’’ 
 
Poglavlja IX, X i XI postaju poglavlja X, XI i XII. 
 

Član 16 
 

Sastavni dio ovog  Kolektivnog ugovora  čini Pregled koeficijenata za obračun zarada po nivoima i 
podnivoima kvalifikacija za nivo I2 do VII1. 
 

Član 17 
 
Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje primjena Pravilnika o radu ŽICG AD- 
Podgorica donijetog 12.01.2009. godine. 

Član 18 
 
Ovaj Kolektivni ugovor  stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 
Društva. 
 

Član 19 
 
Ovaj Kolektivni ugovor  zaključen je dana 30.12.2014. godine. 
 

 
                   SINDIKAT                                                                                  POSLODAVAC 
 

Predsjednik Reprezentativnog sindikata                        Izvršni direktor 
 
            Marko Cacović                                                                       Milan Čolaković, dipl.ecc 



 

10 

 

 
  

PREGLED 
Koeficijenata za obračun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo  I2 

 

NAZIV RADNOG MJESTA ORGANIZACIONA JEDINICA ORGANIZACIONA JEDINICA 

B
R

O
J

 
IZ

VR
ŠI

LA
C

A
 

K
O

E
F

IC
IJ

E
N

T
 

SEKTOR  ZA PRAVNE I OPŠTE POSLOVE 

Higijeničarka Služba  opštih poslova Služba  opštih poslova 6 2 

Radnik na održavanju zelenila  Služba  opštih poslova Služba  opštih poslova 1 2 

 
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I REGULISANJE SAOBRAĆAJA 

 

Radnik na održavanju zelenila  Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 1 2 

Higijeničarka perona i prostorija Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 5 2,1 

Čuvar stanice  Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 5 2,1 

Čuvar stanice  Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 3 2,1 

Higijeničarka prostorija i perona  Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 5 2,1 

Referent za prijem i otpremu 
službenih telegrama 

Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 1 2,1 

Čuvar stanice  Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 2 2,1 

Higijeničarka prostorija i perona Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 3 2,1 

Čuvar stanice  Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Nikšić (Ostrog) 3 2,1 

Higijeničarka prostorija i perona Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Nikšić (Ostrog) 3 2,1 

Higijeničarka prostorija i perona Služba  za organizaciju rada stanica 
Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo 
Kolo) 

2 2,1 

Higijeničarka prostorija i perona Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Kolašin (Kos) 1 2,1 

Higijeničarka prostorija i perona Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Trebešica (Lutovo, Bratonožići) 1 2,1 

Higijeničarka prostorija i perona Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Virpazar (Zeta) 1 2,1 

Čuvar stanice  Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Tuzi 2 2,1 

Higijeničarka prostorija i perona Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Danilovgrad (Spuž) 1 2,1 

SEKTOR ZA ODRŽAVANJE GRAĐEVINSKE INFRASTRUKTURE 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bijelo Polje 7 2,26 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Mojkovac 10 2,26 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Kolašin 9 2,26 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica I 11 2,26 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica II 7 2,26 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bar 12 2,26 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Nikšić 6 2,26 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Danilovgrad 6 2,26 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Tuzi 5 2,26 

Nk radnik Služba  za donji stroj 
Radna jedinica za održavanje trupa pruge 
 i otklanjanje posledica vanrednog 
događaja 

2 2 

Higijeničarka Služba mehanizacije Služba mehanizacije 1 2 

Čuvari stovarišta i radionice Služba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 4 2,1 

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNIČKE POSLOVE 

Stražar u skladištu KM robni 
magacin 

Služba za kontaktnu mrežu RJ Kontaktna Mreža Podgorica 5 2,1 
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PREGLED 
Koeficijenata za obračun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo  II 

 

NAZIV RADNOG MJESTA ORGANIZACIONA JEDINICA ORGANIZACIONA JEDINICA 

B
R

O
J

 
IZ

VR
ŠI

LA
C

A
 

K
O

E
F

IC
IJ

E
N

T
 

 
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I REGULISANJE SAOBRAĆAJA 

  

Saobraćajno transportni radnik Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Nikšić (Ostrog) 2 2,4 

Saobraćajno transportni radnik Služba  za organizaciju rada stanica Stanica Danilovgrad (Spuž) 3 2,4 

 
SEKTOR ZA ODRŽAVANJE  GRAĐEVINSKE INFRASTRUKTURE 

 

Čuvar pruge – ophodar Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Bijelo Polje 9 2,66 

Čuvar objekta Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Bijelo Polje 4 2,3 

Čuvar pruge – ophodar Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Mojkovac 7 2,66 

Čuvar pruge – ophodar Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Kolašin 8 2,66 

Čuvar objekta Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Kolašin 4 2,3 

Čuvar pruge – ophodar Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Podgorica I 14 2,66 

Čuvar objekta Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Podgorica I 4 2,3 

Čuvar pruge – ophodar Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Podgorica II 5 2,66 

Čuvar objekta Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Podgorica II 3 2,3 

Čuvar pruge – ophodar Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Bar 4 2,66 

Čuvar pruge – ophodar Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Nikšić 8 2,66 

Čuvar pruge – ophodar Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Danilovgrad 4 2,66 

Čuvar pruge – ophodar Služba  za gornji stroj Pružna Dionica Tuzi 1 2,66 

Građ.radnik  Služba  za donji stroj 
Radna jedinica za održavanje trupa pruge 
i otklanjanje posledica vanrednog 
događaja 

1 2,4 
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PREGLED 
Koeficijenata za obračun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo  III 

 

NAZIV RADNOG MJESTA ORGANIZACIONA JEDINICA 
ORGANIZACIONA 

JEDINICA 

B
R

O
J

 
IZ

VR
ŠI

LA
C

A
 

K
O

E
F

IC
IJ

E
N

T
 

 
IZVRŠNI DIREKTOR- KABINET 

 

Vozač   2 2,9 

Konobar   1 2,7 

 
SEKTOR  ZA PRAVNE I OPŠTE POSLOVE 

 

Operater Služba za pravne poslove i imovinu Služba za pravne poslove i imovinu 1 2,7 

Dispečer- vozač Služba  opštih poslova Služba  opštih poslova 1 3,1 

Vozač Služba  opštih poslova Služba  opštih poslova 5 2,9 

 
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I REGULISANJE SAOBRAĆAJA 

 

Saradnik za prijem i otpremu službenih 
telegrama Služba za organizaciju rada stanica  1 2,7 

Saobraćajno transportni radnik Služba za organizaciju rada stanica  1 3 

Saobraćajno transportni otpremnik  Služba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 1 3,1 

Saobraćajno transportni otpremnik  Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 1 3,1 

Saradnik za prijem i otpremu službenih 
telegrama Služba za organizaciju rada stanica 

Stanica Bar (Sutomore) 
1 2,7 

 
SEKTOR ZA ODRŽAVANJE  GRAĐEVINSKE INFRASTRUKTURE 

  

Pružni poslovođa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bijelo Polje 1 3,1 

Alatničar – bravar Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bijelo Polje 1 2,7 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bijelo Polje 4 2,67 

Pružni poslovođa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Mojkovac 1 3,1 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Mojkovac 1 2,67 

Pružni poslovođa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Kolašin 2 3,1 

Alatničar – bravar Služba  za gornji stroj Pružna dionica Kolašin 1 2,7 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Kolašin 5 2,67 

Pružni poslovođa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica I 2 3,1 

Alatničar – bravar Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica I 1 2,7 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica I 3 2,67 

Pružni poslovođa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica II 3 3,1 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica II 5 2,67 

Pružni poslovođa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bar 2 3,1 

Bravar Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bar 1 2,8 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bar 2 2,67 

Zamjenik šefa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Nikšić 1 3,1 

Pružni poslovođa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Nikšić 2 3,1 

Bravar za skretnice Služba  za gornji stroj Pružna dionica Nikšić 1 2,8 

Alatničar – bravar Služba  za gornji stroj Pružna dionica Nikšić 1 2,7 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Nikšić 3 2,67 

Pružni poslovođa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Danilovgrad 1 3,1 

Alatničar – bravar Služba  za gornji stroj Pružna dionica Danilovgrad 1 2,7 

Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Danilovgrad 3 2,67 

Pružni poslovođa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Tuzi 1 3,1 
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Pružni radnik Služba  za gornji stroj Pružna dionica Tuzi 1 2,67 

Građ.radnik Služba  za  donji stroj 

Radna jedinica za održavanje trupa 
pruge i otklanjanje posledica 
vanrednog događaja 5 2,7 

Moler Služba  za  održavanje zgrada  1 2,8 

Tesar – krovopokrivač Služba  za  održavanje zgrada  1 2,7 

Vodoinstalater Služba  za  održavanje zgrada  2 2,7 

Stolar Služba  za  održavanje zgrada  2 2,7 

Zidar Služba  za  održavanje zgrada  2 2,7 

Magacinski radnik Služba mehanizacije Služba mehanizacije 1 2,7 

Automehaničar Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 2,8 

Mehaničar – vazdušar Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 2,8 

Elektroničar Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 2,8 

Mehaničar Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 4 2,8 

Bravar – varioc Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 5 2,9 

Rukovaoc  pružnih  mašina Služba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 2 2,9 

Vozač motornog pružnog vozila  Služba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 9 3,1 

 
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNIČKE POSLOVE 

 

Magacioner – računopolagač 
 

 1 2,75 

Elektromehaničar Služba za energetska postrojenja  RJ elektro vučna postrojenja 1 2,9 

Elektromehaničar Služba za kontaktnu mrežu RJ Kontaktna Mreža Podgorica 3 2,9 

Stražar u skladištu KM Podgorica Služba za kontaktnu mrežu RJ Kontaktna Mreža Podgorica 4 2,67 

Elektromehaničar Služba za kontaktnu mrežu RJ Kontaktna Mreža Mojkovac  2 2,9 

El. Mehaničar za komutacije Služba   za   elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 2 2,9 

El.-mehaničar Služba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 1 2,9 

El.-mehaničar Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 2 2,9 

El.-mehaničar Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 2 2,9 

Bravar-varioc Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 2,8 

El.-mehaničar Služba za sig.sig.postrojenja RJ Nikšić 1 2,9 
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PREGLED 
Koeficijenata za obračun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo  IV1 

 

NAZIV RADNOG MJESTA ORGANIZACIONA JEDINICA 
ORGANIZACIONA 

JEDINICA 

B
R

O
J

 
IZ

VR
ŠI

LA
C

A
 

K
O

E
F

IC
IJ

E
N

T
 

 
ODBOR DIREKTORA– KABINET  

Poslovni sekretar   1 3,3 

 
INTERNA REVIZIJA 

Operater   1 3,3 

 
IZVRŠNI DIREKTOR- KABINET 

 

Poslovni sekretar   2 3,3 

 
SLUŽBA  UNUTRAŠNJE KONTROLE 

  

Saradnik za administrativne poslove     1 3,2 

 
SEKTOR ZA FINANSIJE 

 

Administrativni radnik-arhivar     1 3,2 

Saradnik za likvidaturu Služba  za finansijske poslove  2 3,4 

Saradnik za blagajničko poslovanje Služba  za finansijske poslove  1 3,2 

Saradnik za obračun zarada Služba  za finansijske poslove  2 3,3 

Saradnik za M4 Služba  za finansijske poslove  2 3,3 

Saradnik za elektronsku obradu zarada Služba  za finansijske poslove  1 3,3 

Saradnik za pripremu fakturne 
dokumentacije  

Služba  za finansijske poslove  1 3,3 

Kontista-knjigovođa Služba za  računovodstvo, plan i analizu  2 3,3 

Saradnik za materijalno knjigovodstvo Služba za  računovodstvo, plan i analizu  2 3,2 

Saradnik za nabavku i prodaju Služba nabavke i komercijale  1 3,2 

Magacioner-računopolagač za HTZ 
opremu i kancelarijski materijal 

Služba nabavke i komercijale  1 3,3 

Operater Služba nabavke i komercijale Odjeljenje za javne nabavke 1 3,2 

 
SEKTOR  ZA PRAVNE I OPŠTE POSLOVE 

 

Administrator – arhivar     1 3,2 

Saradnik za službenu i zaštitnu odjeću Služba  za ljudske resurse   1 3,2 

Arhivar Služba  opštih poslova   2 3,2 

Kurir-vozač Služba  opštih poslova  1 3,4 

Portir u upravnoj zgradi i zgradi CDU  Služba  opštih poslova  8 3,2 

 
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I REGULISANJE SAOBRAĆAJA 

 

Saradnik za administrativne poslove     1 3,2 

Saradnik za kontrolu   i analizu izvršenja 
reda vožnje  Služba  za operativne poslove  1 3,3 

Saobraćajni dispečer Služba  za operativne poslove  5 3,68 

TK  dispečer Služba  za operativne poslove  5 3,68 

Administrativni radnik – operater Služba  za operativne poslove  1 3,2 

Sekretar stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 1 3,2 

Otpravnik vozova Podgorica Služba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 10 3,68 
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Otpravnik vozova Bioče Služba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 5 3,68 

Otpravnik vozova Golubovci Služba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 5 3,68 

Saobraćajno transportni otpremnik Služba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 3 3,2 

Sekretar stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 1 3,2 

Otpravnik vozova Bar Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 11 3,68 

Otpravnik vozova Sutomore Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 5 3,68 

Saobraćajno transportni otpremnik Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 2 3,2 

Čuvar Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 2 3,2 

Sekretar stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 1 3,2 

Otpravnik vozova Bijelo Polje Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 5 3,68 

Otpravnik vozova Kruševo Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 5 3,68 

Žurnalista Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 2 3,14 

Saradnik na carinsko-kamionskom 
terminalu Služba za organizaciju rada stanica 

Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 5 3,2 

Referent za praćenje tehničke ispravnosti 
kola Služba za organizaciju rada stanica 

Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 1 3,68 

Čuvar  na carinsko-kamionskom 
terminalu Služba za organizaciju rada stanica 

Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 2 3,2 

Sekretar stanice  Služba za organizaciju rada stanica Stanica Nikšić (Ostrog) 1 3,2 

Čuvar stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Nikšić (Ostrog) 2 3,2 

Otpravnik vozova Nikšić Služba za organizaciju rada stanica Stanica Nikšić (Ostrog) 5 3,68 

Otpravnik vozova Ostrog Služba za organizaciju rada stanica Stanica Nikšić (Ostrog) 4 3,68 

Otpravnik vozova Mojkovac, Trebaljevo, 
Mijatovo Kolo Služba za organizaciju rada stanica 

Stanica Mojkovac (Trebaljevo, 
Mijatovo Kolo) 

14 3,68 

Otpravnik vozova Kolašin, Kos Služba za organizaciju rada stanica Stanica Kolašin (Kos) 10 3,68 

Otpravnik vozova  Trebešica, Lutovo, 
Bratonožići Služba za organizaciju rada stanica 

Stanica Trebešica (Lutovo, 
Bratonožići) 14 3,68 

Otpravnik vozova  Virpazar, Zeta Služba za organizaciju rada stanica Stanica Virpazar (Zeta) 10 3,68 

Otpravnik vozova Služba za organizaciju rada stanica Stanica Tuzi 3 3,68 

Saradnik za prijem i otpremu službenih 
telegrama Služba za organizaciju rada stanica 

 1 3,20 

Otpravnik vozova Služba za organizaciju rada stanica Stanica Danilovgrad (Spuž) 6 3,68 

 

SEKTOR ZA ODRŽAVANJE  GRAĐEVINSKE INFRASTRUKTURE 
 

Referent–operater     1 3,2 

Tehničar za stalni nadzor gornjeg stroja Služba  za gornji stroj  2 3,5 

Tehničar za mehanizovano održavanje 
kol. 

Služba  za gornji stroj  2 3,5 

Geometar za kontrolu kolosjeka Služba  za gornji stroj  1 3,5 

Tehničar za dokumentaciju  Služba  za gornji stroj  1 3,2 

Pružni poslovođa Služba za gornji stroj Pružna dionica Bijelo Polje 1 3,40 

Zamjenik šefa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Mojkovac 1 3,5 

Pružni poslovođa Služba za gornji stroj Pružna dionica Mojkovac 1 3,40 

Šef Služba  za gornji stroj Pružna dionica Kolašin 1 3,68 

Zamjenik šefa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Kolašin 1 3,5 

Magacioner – računopolagač Služba  za gornji stroj Pružna dionica Kolašin 1 3,3 

Šef Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica I 1 3,68 

Zamjenik šefa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica I 1 3,5 

Pružni poslovođa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica I 1 3,4 

Referent za dokumentaciju – operater Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica I 1 3,2 

Šef Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica II 1 3,68 

Zamjenik šefa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Podgorica II 1 3,5 

Bravar Služba za gornji stroj Pružna dionica Bar 1 3,4 

Šef Služba  za gornji stroj Pružna dionica Nikšić 1 3,68 

Zamjenik šefa Služba za gornji stroj Pružna dionica Nikšić 1 3,5 

Šef Služba  za gornji stroj Pružna dionica Danilovgrad 1 3,68 

Zamjenik šefa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Danilovgrad 1 3,5 



 

16 

 

Šef Služba  za gornji stroj Pružna dionica Tuzi 1 3,68 

Zamjenik šefa Služba  za gornji stroj Pružna dionica Tuzi 1 3,5 

Tehničar za stalni nadzor donjeg stroja Služba  za donji stroj  2 3,5 

Tehničar za dokumentaciju  Služba  za donji stroj  1 3,2 

Šef Radne jedinice Služba  za  donji stroj 
Radna jedinica za održavanje trupa 
pruge i otklanjanje posledica 
vanrednog događaja 

1 3,68 

Poslovođa Služba  za  donji stroj 
Radna jedinica za održavanje trupa 
pruge i otklanjanje posledica 
vanrednog događaja 

1 3,5 

Saradnik za zgrade Služba  za  održavanje zgrada  1 3,2 

Poslovođa Služba  za  održavanje zgrada  1 3,4 

Magacioner-računopolagač Služba  za  održavanje zgrada  1 3,3 

Serviser za punjenje i kontrolu PP aparata Služba mehanizacije  1 3,3 

Tehničar za dokumentaciju Služba mehanizacije  1 3,2 

Magacioner centralnog magacina-
računopolagač 

Služba mehanizacije  1 3,3 

Poslovođa za održavanje MPV-a Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 3,5 

Poslovođa Služba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 1 3,5 

Vozač i glavni rukovaoc mašine za 
regulisanje kolosjeka 

Služba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 2 3,5 

Vozač i rukovaoc mašina za regulisanje 
kolosjeka 

Služba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 4 3,5 

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNIČKE POSLOVE 
 

Sekretar - operater     1 3,2 

Magacioner – računopolagač                       1 3,3 

Elektromehaničar Služba za energetska postrojenja  RJ elektrovučna postrojenja 3 3,5 

Elektromehaničar za mjerenje I zaštitu Služba za energetska postrojenja RJ elektrovučna postrojenja 1 3,5 

Elektroenergetski dispečer Služba za energetska postrojenja  RJ elektrovučna postrojenja 9 3,68 

Elektromehaničar Služba za energetska postrojenja  RJ distributivna postrojenja 2 3,5 

Tehničar za kontrolu utrošaka el.energije Služba za energetska postrojenja  RJ distributivna postrojenja 1 3,3 

Tehničar za DU Služba za energetska postrojenja  RJ daljinsko upravljanje 4 3,5 

Elektromehaničar Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Podgorica 2 3,5 

Stražar u skladištu KM Podgorica Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Podgorica 1 3,2 

Elektromehaničar Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Mojkovac  2 3,5 

Elektromehaničar Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Nikšić 2 3,5 

Tehničar na održavanju kablova Služba   za   elektronske komunikacije RJ za održavanje kablova Podgorica 1 3,3 

Kablomonter Služba   za   elektronske komunikacije RJ za održavanje kablova Podgorica 1 3,5 

Tehničar za komutacije Služba   za   elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 2 3,5 

Tehničar za komutacije Služba   za   elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi – Bijelo Polje 1 3,5 

Tehničar energetike Služba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 1 3,5 

Tehničar elektroničar  Služba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 3 3,5 

Bravar Služba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 1 3,5 

Elektrotehničar  Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 3,5 

Tehničar elektronike  Služba za sig.sig.postrojenja RJ Nikšić 1 3,5 
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Koeficijenata za obračun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo  IV2 
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SLUŽBA UNUTRAŠNJE KONTROLE 

 

Kontrolor pantografa i uređaja PVB     1 4 

 
SEKTOR ZA ODRŽAVANJE  GRAĐEVINSKE INFRASTRUKTURE 

 

Bravar za skretnice Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bijelo Polje 1 3,7 

Električar Služba  za  održavanje zgrada  1 3,7 

Bravar – Limar Služba  za  održavanje zgrada  1 3,7 

Kontrolno prijemni organ Služba mehanizacije 
 1 3,8 

Poslovođa bravarske jedinice Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 3,8 

Mehaničar – vazdušar Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 3,7 

Autoelektričar Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 3,7 

Automehaničar Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 3,7 

Metalostrugar Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 3,7 

Bravar Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 4 3,7 

Elektroničar Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 3,7 

Poslovođa jedinice Mojkovac Služba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 1 3,8 

Vozač i glavni rukovaoc građ.mašine Služba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 4 3,7 

Vozač i rukovaoc građevinskih mašina Služba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 5 3,7 

 
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNIČKE POSLOVE 

 

Rukovaoc – Poslovođa  Služba za energetska postrojenja  RJ elektro vučna postrojenja 3 3,8 

Elektromehaničar Služba za energetska postrojenja  RJ elektro vučna postrojenja 1 3,7 

Rukovaoc – Poslovođa Služba za energetska postrojenja  RJ distributivna postrojenja 2 3,8 

Elektromehaničar Služba za energetska postrojenja  RJ distributivna postrojenja 2 3,7 

Poslovođa Služba za energetska postrojenja  RJ daljinsko upravljanje 1 3,8 

Rukovaoc – Poslovođa Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Podgorica 5 3,8 

Elektromehaničar Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Podgorica 8 3,7 

Bravar – varioc Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Podgorica 1 3,7 

Rukovaoc – Poslovođa Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Mojkovac  6 3,8 

Elektromehaničar Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Mojkovac  9 3,7 

Rukovaoc – Poslovođa Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Nikšić 2 3,8 

Elektromehaničar Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Nikšić 2 3,7 

Saradnik za kablove Služba   za   elektronske komunikacije RJ za održavanje kablova Podgorica 1 3,7 

Poslovođa na održavanju kablova Služba   za   elektronske komunikacije RJ za održavanje kablova Podgorica 2 3,8 

Kablomonter Služba   za   elektronske komunikacije RJ za održavanje kablova Podgorica 2 3,7 

Poslovođa   za komutacije Služba   za   elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 2 3,8 

El.mehanicar za komutacije Služba   za   elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 6 3,7 

Poslovođa za komutacije Služba   za   elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi – Bijelo Polje 1 3,8 

El.mehanicar za komutacije Služba   za   elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi – Bijelo Polje 1 3,7 

Poslovođa  Služba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 2 3,8 

El.-mehaničar Služba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 5 3,7 

Poslovođa  Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 3,8 

El.-mehaničar Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 2 3,7 

Bravar-varioc Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 3,7 
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Poslovođa Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 3,8 

El.-mehaničar Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 2 3,7 

El.-mehaničar-energetike  Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 3,7 

Bravar-varioc Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 3,7 

Poslovođa Služba za sig.sig.postrojenja RJ Nikšić 1 3,8 

El.-mehaničar Služba za sig.sig.postrojenja RJ Nikšić 2 3,7 

Bravar-varioc Služba za sig.sig.postrojenja RJ Nikšić 1 3,7 
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Koeficijenata za obračun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo  V 
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SLUŽBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE 

 

Stručni saradnik  za elektronsku 
dokumentaciju i korisničku podršku   

  
1 4,35 

IT serviser     1 4,35 

 
SEKTOR ZA FINANSIJE 

 

Stručni saradnik za troškovno 
računovodstvo Služba za  računovodstvo, plan i analizu 

  
2 4,5 

SEKTOR ZA ODRŽAVANJE  GRAĐEVINSKE INFRASTRUKTURE 
 

Koordinator radova za gornji stroj Služba  za gornji stroj   2 4,35 

Šef Pružne dionice I ranga Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bijelo Polje 1 4,7 

Zamjenik šefa Pružne dionice I ranga Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bijelo Polje 1 4,5 

Šef Služba  za gornji stroj Pružna dionica Mojkovac 1 4,7 

Zamjenik šefa 
Pružne dionice I ranga 

Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bar 
1 4,5 

Saradnik za mehanizaciju Služba mehanizacije  1 4,35 

Stručni saradnik za protivpožarnu 
zaštitu 

Služba mehanizacije   
1 4,35 

Šef Služba mehanizacije Radna jedinica održavanje 1 4,7 

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNIČKE POSLOVE 

Stručni saradnik za EVP Služba za energetska postrojenja  RJ elektrovučna postrojenja 1 4,35 

Šef RJ Služba za energetska postrojenja  RJ distributivna postrojenja 1 4,6 

Stručni saradnik  za distributivna 
postrojenja 

Služba za energetska postrojenja  RJ distributivna postrojenja 
1 4,35 

Specijalista za servisiranje elektronskih 
sklopova za  uredjaje dalj.upravljanja 

Služba za energetska postrojenja  RJ daljinsko upravljanje 
1 4,35 

Stručni saradnik za mjerenje I zaštitu Služba za energetska postrojenja  RJ daljinsko upravljanje 1 4,35 

Stručni saradnik za KM  Služba za kontaktnu mrežu   1 4,35 

Šef RJ Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Podgorica 1 4,6 

Šef RJ Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Mojkovac  1 4,6 

Šef RJ Služba za kontaktnu mrežu RJ kontaktna mreža Nikšić 1 4,6 

Saradnik za kablove Služba za elektronske komunikacije RJ za održavanje kablova Podgorica 1 4,35 

Saradnik za telekomunikacije Služba   za   elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 4,35 

Specijalista za servisiranje elektronskih 
sklopova  

Služba   za   elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 
1 4,35 

Stručni saradnik za SS Služba za SS postrojenja  RJ Podgorica 1 4,35 

Stručni saradnik za SS Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 4,35 
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PREGLED 
Koeficijenata za obračun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo  VI 
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ODBOR DIREKTORA - KABINET 

Šef kabineta   1 5 

 
IZVRŠNI DIREKTOR- KABINET 

 

Šef kabineta-PR menadžer   1 5 

 
SLUŽBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE 

 

Sistem inženjer     1 4,9 

Stručni saradnik  za održavanje i 
bezbjednost mreže   

  
1 4,9 

Programer     1 4,9 

 
SEKTOR ZA FINANSIJE 

 

Stručni saradnik za fakturisanje i 
naplatu Služba  za finansijske poslove 

  
2   5,2 

Stručni saradnik za poreze Služba za finansijske poslove  2   5 

Stručni saradnik za investicije Služba za  računovodstvo, plan i analizu Odjeljenje za plan i  analizu 1 4,87 

Stručni saradnik za statistiku Služba za  računovodstvo, plan i analizu Odjeljenje za plan i  analizu 1 4,87 

 
SEKTOR  ZA PRAVNE I OPŠTE POSLOVE 

 

Stručni saradnik za socijalni rad i 
ljekarske preglede Služba  za ljudske resurse  

  
1 4,87 

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I REGULISANJE SAOBRAĆAJA 
 

Stručni saradnik za rad teretnih kola i 
naročite pošiljke Služba za operativne poslove 

  
1 4,9 

Pomoćnik šefa stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 1 5 

Pomoćnik šefa stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 1 5 

Pomoćnik šefa stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 1 5 

Pomoćnik šefa stanice  Služba za organizaciju rada stanica Stanica Nikšić (Ostrog) 1 5 

Šef stanice Služba za organizaciju rada stanica 
Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo 
Kolo) 1 5 

Šef stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Kolašin (Kos) 1 5 

Šef stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Trebešica (Lutovo, Bratonožići) 1 5 

Šef stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Virpazar (Zeta) 1 5 

Šef stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Tuzi 1 5 

Šef stanice Služba za organizaciju rada stanica Stanica Danilovgrad (Spuž) 1 5 

 
SEKTOR ZA ODRŽAVANJE  GRAĐEVINSKE INFRASTRUKTURE 

 

Šef Pružne dionice I ranga Služba  za gornji stroj Pružna dionica Bar 1 5 

Koordinator radova za donji stroj Služba  za donji stroj   1 4,87 

Šef Služba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 1 5 

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNIČKE POSLOVE 

Stručni saradnik za daljinsko 
upravljanje Služba za energetska postrojenja  

RJ daljinsko upravljanje 
1 4,87 
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Stručni saradnik za KM Služba za KM  1 4,87 

Stručni saradnik za optiku Služba   za   elektronske komunikacije RJ za održavanje kablova Podgorica 1 4,87 

Stručni saradnik za prenosne sisteme Služba   za   elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 4,87 

Stručni saradnik za pružne uređaje Služba   za   elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 4,87 

Šef Služba   za   elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi – Bijelo Polje 1 4,9 

Stručni saradnik za SS Služba za sig.sig.postrojenja  1 4,87 

Šef radne jedinice Služba za sig.sig.postrojenja RJPodgorica 1 5 

Šef radne jedinice Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 5 
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Koeficijenata za obračun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo  VII1 
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INTERNA REVIZIJA 

Rukovodilac   1 6 

Interni revizor   1 6 

 
IZVRŠNI DIREKTOR- KABINET 

 

Pomoćnik Izvršnog direktora za 
građevinske i elektrotehničke poslove 

  1 6 

Pomoćnik Izvršnog direktora za 
saobraćajne poslove 

  1 6 

Pomoćnik Izvršnog direktora za 
predpristupne fondove 

  1 6 

SLUŽBA  ZA IMPLEMENTACIJU PROJEKATA 

Rukovodilac     1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za javne 
nabavke   

  
1 5,4 

Prevodilac za engleski jezik     1 5,4 

Samostalni stručni saradnik za finansije   1 5,4 

Administrator   1 5,4 

SLUŽBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE 

Rukovodilac     1 5,75 

Sistem administrator     1 5,5 

Administrator baze podataka     1 5,5 

Administrator mreže     1 5,5 

SLUŽBA  UNUTRAŠNJE KONTROLE 
 

Rukovodilac     1 5,75 

Kontrolor za saobraćajne poslove     1 5,4 

Kontrolor za građevinske poslove     1 5,4 

Kontrolor za elektrotehničke poslove     1 5,4 

Kontrolor za bezbjednost imovine i lica   1 5,4 

Kontrolor za tehničko pregledne poslove 
želj.vozila   

  
1 5,4 

Kontrolor za finansijsko-pravne poslove     1 5,4 

SEKTOR ZA FINANSIJE 

Direktor     1 5,9 

Rukovodilac Služba  za finansijske poslove   1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za 
finansijsku operativu i obračun Služba  za finansijske poslove 

  
1 5,4 

Rukovodilac Služba za  računovodstvo, plan i analizu   1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za Služba za  računovodstvo, plan i analizu   1 5,4 
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finansijsko računovodstvene poslove 

Samostalni stručni saradnik za 
materijalno knjigovodstvo i osnovna 
sredstva Služba za  računovodstvo, plan i analizu 

  
1 5,4 

Bilansista Služba za  računovodstvo, plan i analizu   2 5,4 

Šef Odjeljenja Služba za  računovodstvo, plan i analizu Odjeljenje za plan i  analizu 1 5,5 

Samostalni stručni saradnik za plan i 
analizu Služba za  računovodstvo, plan i analizu 

Odjeljenje za plan i  analizu 
1 5,4 

Rukovodilac Služba nabavke i komercijale   1 5,6 

Samostalni stručni saradnik nabavke i 
prodaje Služba nabavke i komercijale 

  
2 5,4 

Službenik za javne nabavke Služba nabavke i komercijale Odjeljenje za javne nabavke 1 5,5 

Samostalni stručni saradnik za pripremu i 
obradu tenderske dokumentacije Služba nabavke i komercijale 

Odjeljenje za javne nabavke 
1 5,4 

SEKTOR  ZA PRAVNE I OPŠTE POSLOVE 

Direktor      1 5,9 

Rukovodilac Služba za pravne poslove i imovinu   1 5,6 

Samostalni stručni saradnik  za 
zastupanje Služba za pravne poslove i imovinu 

  
2 5,5 

Samostalni stručni saradnik za 
normativnu djelatnost i pravne poslove Služba za pravne poslove i imovinu 

  
1 5,4 

Samostalni stručni saradnik  za pravne i 
opšte poslove Služba za pravne poslove i imovinu 

  
2 5,4 

Samostalni stručni saradnik  za 
imovinsko pravne poslove Služba za pravne poslove i imovinu 

  
1 5,4 

Rukovodilac Služba  za ljudske resurse   1 5,6 

Samostalni stručni saradnik  za društveni 
standard i  pravne poslove Služba  za ljudske resurse 

  
1 5,4 

Samostalni stručni saradnik za radne 
odnose Služba  za ljudske resurse 

  
2 5,4 

Samostalni stručni saradnik za prijem i 
obrazovanje kadrova Služba  za ljudske resurse 

  
1 5,4 

Samostalni stručni saradnik za 
disciplinske i pravne poslove Služba  za ljudske resurse 

  
1 5,4 

Samostalni stručni saradnik  zaštite na 
radu Služba  za ljudske resurse 

  
1 5,4 

Rukovodilac Služba  opštih poslova   1 5,6 

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I REGULISANJE SAOBRAĆAJA 

Direktor     1 5,9 

Rukovodilac Služba  za saobraćajne poslove    1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za 
projektovanje reda vožnje Služba  za saobraćajne poslove  

  
1 5,4 

Samostalni stručni saradnik za STU i 
zahtjeve operatera Služba  za saobraćajne poslove  

  
1 5,4 

Samostalni stručni saradnik za 
saobraćajne propise i vanredne događaje Služba  za saobraćajne poslove  

  
1 5,4 

Samostalni stručni saradnik za pripremu 
reda vožnje  Služba  za saobraćajne poslove  

  
1 5,4 

Samostalni stručni saradnik za pristup 
željezničkoj  infrastrukturi Služba  za saobraćajne poslove 

 
1 5,4 

Tehnolog za saobraćajne poslove Služba  za organizaciju rada stanica   1 5,4 

Rukovodilac Služba  za operativne poslove 
  1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za stanično 
osoblje i logistiku Služba  za organizaciju rada stanica 

  
1 5,4 

Šef stanice Služba  za organizaciju rada stanica 
Stanica Podgorica (Bioče, Golubovci) 1 5,5 

Šef stanice Služba  za organizaciju rada stanica 
Stanica Bar (Sutomore) 1 5,5 

Šef stanice Služba  za organizaciju rada stanica 
Stanica Bijelo Polje (Kruševo) 1 5,5 

Šef stanice Služba  za organizaciju rada stanica 
Stanica Nikšić (Ostrog) 1 5,5 
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SEKTOR ZA ODRŽAVANJE  GRAĐEVINSKE INFRASTRUKTURE 

Direktor     1 5,9 

Rukovodilac Služba  za gornji stroj   1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za gornji 
stroj 

Služba  za gornji stroj   4 5,4 

Samostalni stručni saradnik za geodetske 
poslove 

Služba  za gornji stroj   2 5,4 

Rukovodilac Služba  za donji stroj  1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za donji stroj Služba  za donji stroj   4 5,4 

Samostalni stručni saradnik za 
geotehniku 

Služba  za donji stroj   1 5,4 

Samostalni stručni saradnik za zaštitu 
životne sredine 

Služba  za donji stroj  1 5,4 

Rukovodilac  Služba  za  održavanje zgrada   1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za zgrade Služba  za  održavanje  zgrada  1 5,4 

Rukovodilac Služba mehanizacije   1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za 
mehanizaciju 

Služba mehanizacije   1 5,4 

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNIČKE POSLOVE 

Direktor     1 5,9 

Rukovodilac Služba za energetska postrojenja    1 5,6 

Samostalni stručni saradnik  za mjerenje  
i  zaštitu Služba za energetska postrojenja  

  
1 5,4 

Šef  RJ Služba za energetska postrojenja  RJ elektro vučna postrojenja 1 5,5 

Šef  RJ Služba za energetska postrojenja  RJ daljinsko upravljanje 1 5,5 

Rukovodilac Služba za kontaktnu mrežu   1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za  KM Služba za kontaktnu mrežu   2 5,4 

Rukovodilac Služba   za   elektronske komunikacije   1 5,6 

Samostalni  stručni saradnik za kablove Služba   za   elektronske komunikacije   1 5,4 

Samostalni stručni saradnik za IT i 
telekomunikacije Služba   za   elektronske komunikacije 

  
1 5,4 

Šef Služba   za   elektronske komunikacije RJ za održavanje kablova Podgorica 1 5,5 

Šef Služba   za   elektronske komunikacije RJ telekomunikacije - Podgorica 1 5,5 

Stručni saradnik za ATC Služba   za   elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 5,4 

Rukovodilac Služba za sig.sig.postrojenja   1 5,6 

Samostalni stručni saradnik za SS Služba za sig.sig.postrojenja   2 5,4 

Samostalni stručni saradnik za putne 
prelaze Služba za sig.sig.postrojenja 

  
1 5,4 

Šef radne jedinice Služba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 5,5 

Šef radne jedinice Služba za sig.sig.postrojenja RJ Nikšić 1 5,5 
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O B R A Z L O Ž E NJ E 
 
 
Pravni osnov za donošenje Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora 
sadržan je u članu 147, 148,149, 150, 151 i 152 Zakona o radu (,,Sl. list CG’’, br.49/08, 26/09, 
88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (,,Sl. list CG’’, 30/12), i 
Opšteg kolektivnog ugovora (,,Sl. list CG’’,14/14). 
  
Razlozi  za donošenje Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora  
 
Kolektivnim ugovorom ŽICG AD-Podgorica zaključenim 21.06.2013.godine, koji je u primjeni od 
01.07.2013.godine, uređena su prava, obaveze i odgovrnosti iz rada i po osnovu rada, postupak 
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora, međusobni odnosi učesnika Kolektivnog ugovora i druga 
pitanja od značaja za zaposlenog i poslodavca. 
 
Opštim kolektivnim ugovorom je utvrđen rok za usklađivanje kolektivnih ugovora kod poslodavaca, 
a taj rok  je  nakasnije do 30.12.2014.godine. 
 
Objašnjenje pojedinih odredbi Predloga 
 
 
Članom 1  definisana je zaštita zaposlenog od mobinga kod poslodavca i postupak ostvarivanja 
prava na zaštitu kod Agencije i nadležnog suda. 
  
Članom 2  definiše se postupak prijave slobodnog radnog mjesta kao i slučajevi u kojima se ne 
vrši prijavljivanje slobodnih radnih mjesta u skladu sa odredbama Zakona o zapošljavanju i 
ostvarivanju prava od nezaposlenosti.  
 
Članom 3 reguliše se trajanje pripravničkog staža na način kako je to utvrđeno Opštim kolektivnim 
ugovorom.  
 
Član 4 je usaglašen sa oredbama člana 80 stav3  Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti 
željezničkog prevoza. 
 
Član 6  je usaglašen sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu kojima se 
utvrđuje pravo zaposlenog da vrijeme odmora u toku dana  jednom sedmično koristi shodno 
svojim vjerskim i tradicijskim uvjerenjima. 
 
Član 7 i 8 usaglašen je sa  odredbama Opšteg kolektivnog  ugovora  kojima je utvrđen osnov, 
trjanje i način korišćenja odsustvovanja zaposlenog sa rada (plaćeno i neplaćeno odsustvo). 
 
Član 9  je usaglašen sa OKU u pogledu  prosječnog mjesečnog fonda sati ( umjesto 176 sada je 
174).  
 
Član 10 usaglašen je sa OKU u pogledu iznosa minimalne zarade ( umjesto 40% sada je 30%). 
     
Članom 11 predviđena je mogućnost uvećanja zarade zaposlenog u zavisnosti od ostvarenih 
rezultata rada.  
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Član 12 je usaglašen sa OKU u pogledu ukupnog procenta uvećanja zarade po svim osnovama 
za period od 01. aprila 2014. do 30.aprila 2015.godine. 
   
Član 13 usaglašen je sa OKU u pogledu naknade za rade za vrijeme prekida rada koji  je nastao 
bez krivice zaposlenog kao i vrijeme trajanja  isplate te naknade. 
 
 
Član 14 usaglašen je sa OKU u pogledu povećanih troškova koji su u funkciji izvršenja poslova 
zaposlenog. 
 
Član 15 obuhvata institut ,,Prestanak radnog odnosa’’ utvđen Zakonom o radu i Opštim 
kolektivnim ugovorom, što je, smatrano opravdano radi upoznavanja zaposlenih i lakšeg  
snalaženja  kod primjene ovih normi. 
 
 
Članom 16 se utvrđuje da  sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama 
Kolektivnog ugovora čini Pregled koeficijenata za obračun zarada po nivoima i podnivoima 
kvalifikacija. Kako je  u međuvremenu došlo do promjena u organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta (promjena organizacione cjeline, nivoa kvalifikacije i koeficijenta radnog mjesta), to je 
uslovilo i oređene promjene u navedenom Pregledu koeficijenata za obračun zarada. 
 
Članom 17 utvrđeno je da stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje primjena 
Pravilnika o radu ŽICG AD-Podgorica obzirom da su sada sva pitanja koja je navedeni akt 
definisao, utvrđena Kolektivnim ugovorom.   
 
 


