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Na osnovu €Clana 147, 148, 149, 150, 151, 152 i 177 Zakona o radu (”Sl. list CG”br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), Clana 2 i 69 OpSteg kolektivhog ugovora ("Sl.list CG”,
br.14/14), Kolektivhog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora (od 03.10 2013 i
03.02.2014. godine), &lana 34 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica,
Sindikat Zeljezniéke infrastrukture Crne Gore (Reprezentativni sindikat) i lzvrdni direktor
Zeljeznitke infrastrukture Crna Gora AD-Podgorica, po ovlaséenju Odbora direktora, shodno
Odluci broj 10035/5 od 26.12.2014. godine, zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA
(tre¢e izmjene i dopune)

Clan 1

U Kolektivnom ugovoru ZICG AD — Podgorica broj 5054/3 od 20.06.2013. godine, u
Clanu 4 stav 3 mijenja se i glasi:

,,U slu€aju diskriminacije, odnosno zlostavljanja na radnom mjestu, Zaposleni moze pokrenuti
postupak zastite od mobinga kod Poslodavca putem posrednika shodno odredbama Zakona o
zabrani zlostavljanja na radu.”

Poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

,,Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod Poslodavca moze
pokrenuti postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova ili kod
nadleznog suda u roku utvrdenom zakonom.”

} Clan 2
Clan 21 mijenja se i glasi:

,,Prijavu za popunu slobodnog radnog mjesta i uslove za vr8enje poslova tog radnog mjesta,
obzirom na specificnost djelatnosti procesa rada, Poslodavac dostavlja Zavodu za zapoSljavanje
Crne Gore ili drugom pravnom licu koje je registrovano za obavljanje poslova posredovanja u
zapoS$ljavanju.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, prijavljivanje slobodnih radnih mjesta se ne vrSi u sljedec¢im
slu€ajevima:
- kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zakljuci
novi ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme,
- kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog
poslodavca,
- preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz njegovu saglasnost.”

) Clan 3
Clan 25 mijenja se i glasi:

,,Pripravnicki staz traje:
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- devet mjeseci za lice sa diplomom ste¢enom u visokom obrazovanju:
Sesti referentni nivo Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja obima 180CSPK;
sedmi referentni nivo Okvira kvalifikacija
-kvalifikacija visokog obrazovanja obima 240 CSPK(180+60),300 CSPK, 360 CSPKi
kvalifikacija ste€ena u skladu sa propisima koji su vazili prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovaniju iz 2003. godine,
odnosno kvalifikacija sedmog stepena stru¢ne spreme;

- Sest mjeseci za ostala lica.

Pripravnicki rad se ne raCuna u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iz ¢lana 25
Zakona o radu.”

Clan 4
Clan 30 mijenja se i glasi:

,,O polozenom stru¢nom ispitu za zanimanja neposredno vezana za bezbjednost Zeljezni¢kog
saobracaja uvjerenje izdaje komisija imenovana od strane Poslodavca.

Uvjerenje potpisuje predsjednik komisije.”
Clan 5
Poslije ¢lana 31 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,,Clan 31 a

Pored slucajeva utvrdenih zakonom aneks ugovora se moze ponuditi i u sljedeéim slu€ajevima :

- transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

- produZenje ugovora o radu na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;

- izmjene ugovora o radu sa nepunog na puno radno vrijeme;

- produZenje ugovora o radu poslije navrSenih 67 godina zZivota ako zaposleni nije navrsio 15
godina staza osiguranja do ispunjenja tog uslova;

- radi rasporedivanja na radno mjesto sa viSim stepenom stru¢ne kvalifikacije u odnosu na
postojecu , ha osnovu obrazovanja struénog osposobljavanja i usavrSavanja ;

- radi utvrdivanja zabrane konkurencije;

- produzenja ugovora o radu za Zenu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo u skladu sa
zakonom.”

Clan 6

U ¢lanu 45 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

,,Zaposleni ima pravo traziti od poslodavca da se, shodno vjerskim i tradicijskim uvjerenjima,
jednom sedmicno, vrijeme odmora u toku dana ( pauza ) prilagodi terminu podobnom za
praktikovanje datih prava i uvjerenja, ako mu priroda posla dozvoljava prekid rada.”

Dosadasnji stav 4 postaje stav 5. ]
N Clan7
Clan 57 mijenja se i glasi:

,,Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), tokom jedne
kalendarske godine ukupno najviSe do sedam radnih dana u slu€ajevima:
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- sklapanjabraka .........ccoeeeiiiiiiiii pet radnih dana;
- rodenjadjeteta ... tri radna dana;
- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju.............. tri radna dana

- smrti srodnika, izvan uze porodice,
zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog
srodstva, odnosno sa drugim stepen

tazbinskog srodstva..........cccccceiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. jedan radni dan;
- teSke bolesti Clana uze porodice .............ccce...... sedam radnih dana;
- otklanjanja posljedica u domacdinstvu

prouzrokovanih elementarnim nepogodama.......... tri radna dana;

- ucestvovanja u sindikalnim, kulturnim,
sportskim ili drugim javnim manifestacijama

od nacionalnog i medunarodnog znacaja............ dva radna dana;
- koriS¢enja prevencije radne invalidnosti

i rekreativnog odmora .....ccccceeeeiiiiiiiiiiciiee pet radnih dana,
- selidbe sopstvenog domacinstva u istom

mjestu jedan radni dan a u drugo mjesto ............ tri radna dana;
- dobrovoljnog davanja Krvi ........ccccceeceuvieeeeennns jedan radni dan;

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema
liekarskoj dokumentaciji;
- polaganja struc¢nog ispita .........ccccevvvviiiiieeennenn. pet radnih dana.

Plac¢eno odsustvo iz stava 1 alineja 4,5,6,10 i 11 ovog ¢lana ostvaruje se nezavisno od broja dana
koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog
Clana.

Pored slu€ajeva iz stava 1 ovog ¢lana, Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od
sedam radnih dana zbog smrti €lana uze porodice.

Clanovima uze porodice u smislu stava 1 i 3 ovog &lana smatraju se braéni drug, djeca (bra¢na,
vanbraéna, usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratel)).

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i u slu¢ajevima stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja
za rad na drugim poslovima, prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim
poslovima, onoliko vremena koliko oni traju, saglasno potrebama Poslodavca.

Pravo na placeno odsustvo Zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva lzvrSnom direktoru i
dokaza o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opStepoznat.

O placenom odsustvu odlucuje IzvrSni direktor rjeSenjem, u vrijeme kad se predvideni slu€aj
dogodio.”

) Clan 8
Clan 58 mijenja se i glasi:

,,Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj
godini u slu€ajevima:
- njege Clana uZe porodice usljed teZe bolesti,
- lije€enja o sopstvenom trosku,
- ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znacaja;
- kada postoji saglasnost Poslodavca i Zaposlenog.
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Poslodavac moze na zahtjev Zaposlenog omoguciti odsustvovanje duze od 30 radnih dana kad to
ne remeti proces rada.

Odredba ¢lana 57 stav 6 i 7 ovog Kolektivnog ugovora primjenjuje se i kod ostvarivanja prava na
neplaceno odsustvo.” ;
Clan 9

U stavu 2 ¢lana 64 umjesto 176 treba da stoji ,,174.”
Clan 10
U stavu 1 ¢lana 65 umjesto 40% treba da stoji ,, 30%.”

U istom stavu na kraju, umjesto tacke treba da stoji zarez i tekst: ,, s tim Sto tako utvrdeni iznos
ne moze biti niZi od nacionalne apsolutne linije siromastva prema podacima organa uprave
nadleznog za poslove statistike.”

Clan 11

Poslije ¢lana 70 dodaje se novi €lan koji glasi:
,,Clan 70a
Na svim radnim mjestima prati se rad i utvrduju rezultati rada zaposlenih.

U zavisnosti od ostvarenih rezultata rada, zarada zaposlenog se mozZe uvecati od 5 do 20%, na
prijedlog organizatora procesa rada.

Odluku o uvecanju zarade iz stava 1ovog €lana, donosi lzvr$ni direktor .”
Clan 12
U ¢lanu 75 iza stava 3 dodaju se dva nova stava koja glase:

,,lzuzetno od €lana 75 stav 3 ovog Kolektivnog ugovora u periodu od 1.aprila 2014. godine do
30.aprila 2015.godine, ukupan procenat uvecanja zarade za rad no¢u, prekovremeni rad i rad na
dane drzavnog ili vjerskog praznika , po

svim osnovama ne moze biti veci od iznosa utvrdenog ¢lanom 75 stav 1 alineja 2 ovog
Kolektivhog ugovora.

Uvecéane zarade po osnovu rada nocu, prekovremenog rada i rada na dane drzavnog ili vierskog
praznika od 1.maja 2015.godine obracunavace se u skladu sa ¢lanom 75 ovog Kolektivhog
ugovora.”

Clan 13

Iza Clana 78 dodaje se novi Clan koji glasi:
»Clan 78a

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice
zaposlenog u visini od 70% osnova za naknadu koji €ini njegova prosje¢na zarada ostvarena u
prethodnom polugodistu.



— IELJIEINICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

Naknada iz stava 1 ovog ¢lana moZze se isplacivati najduze Sest mjeseci u toku kalendarske
godine i ne moze biti niza od visine minimalne zarade u Crnoj Gori.”

i Clan 14
Clan 83 mijenja se i glasi:

,,Poslodavac Zaposlenom nadoknaduje povecane troSkove koji su u funkciji izvrSenja poslova, ako
to na drugi nacin nije obezbijedeno, i to:

- dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini 20% obracunske vrijednosti koeficijenta
u skladu sa ¢lanom 15 Opsteg kolektivnog ugovora, s tim Sto se putni troskovi i troSkovi
noc¢enja u hotelu sa Cetiri ili viSe zvjezdica priznaju po prethodnom priznaju Poslodavca,;

- dnevnicu za sluZzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od
nadleznog organa drzavne uprave;

- naknadu troSkova u visini od 25% cijene litra benzina, po predenom kilometru ukoliko
zaposleni uz saglasnost poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

Clan 15
Poslije ¢lana 111 dodaje se novo poglavlje sa sedam novih ¢lanova koji glase:
»IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Nacini prestanka radnog odnosa

Clan 111a
Radni odnos prestaje:

- po sili zakona;
- sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
- otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona

Clan 111b
Radni odnos prestaje po sili zakona :

- kad zaposleni navrSi 67 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja , ako se
poslodavac i zaposleni drukc&ije ne sporazumiju — danom dostavljanja konacne odluke
zaposlenom;

- ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne
sposobnosti — danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti ;

- ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno da
obavlja odredene poslove, a ne moze se rasporediti na druge poslove — danom dostavljanja
pravosnazne odluke;

- ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duze od Sest mjeseci —
danom stupanja na izdrZzavanja kazne;
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ako mu je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od Sest
mjeseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada — danom pocetka primjenjivanja te
mjere;

usljed stecCaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slu€ajevima prestanka rada poslodavca
u skladu sa zakonom.

Clan 111¢c

Zaposleni koji navrSi 67 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja moze da nastavi da
radi, ako je to neophodno za obavljanje odredenog posla, na osnovu pisane odluke nadleznog
organa poslodavca.

Zaposleni moZe da nastavi da radi i poslije navrSenih 67 godina zivota, ako nije navrSio 15 godina
staza osiguranja do ispunjenja tog uslova.

Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clan 111d

Radni odnos prestaje sporazumom poslodavca i zaposlenog .

Sporazum iz stava 1 ovog €lana zaklju€uje se u pisanoj formi.

U slu€aju sporazumnog prestanka radnog odnosa poslodavac moze zaposlenom isplatiti
otpremninu.

Otkaz od strane zaposlenog

Clan 111e

Radni odnos,odnosno ugovor o radu moze prestati otkazom od strane zaposlenog.

Otkaz ugovora o radu moze podnijeti roditelj ili staratelj zaposlenog mladeg od 18 godina zivota.

Otkaz ugovora o radu zaposleni je duzan da dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15
dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane poslodavca

Clan 111f

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi i to:

]
2

3
4

~N O O

)
)

)
)

zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni ovim Kolektivnim ugovorom ;

zbog nepostovanja obaveza koje su predvidene Zakonom o radu i ¢lanom 8 ovog
Kolektivnog ugovora;

ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca;

ako odbije da zaklju€i aneks ugovora o radu radi rasporedivanja na drugi odgovarajuci
posao,zbog potreba proceca i organizacije rada, kao i radi rasporedivanja na drugo mjesto
ako se rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca, odnosno njegovog organizacionog
dijela na udaljenosti manjoj od 60 km;

ako odbije da zaklju€i aneks ugovora o radu koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

ako zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprije€enosti za rad;

zbog ekonomskih problema u poslovanju;
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8) u slucaju tehnitko — tehnoloskih ili restrukturalnih promjena usled koijih je prestala potreba
za njegovim radom.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u smislu stava 1 tacka 1 ovog €lana ukoliko zaposleni ne
ostvaruje odgovarajuce rezultate rada, odnosno ne izvrSava radne zadatke utvrdene ugovorom o
radu shodno opisu poslova radnog mjesta previdenih aktom o sistematizaciji.

Kada poslodavac ocijeni da zaposleni nema potrebno znanje i sposobnost za obavljanje poslova
radog mjesta na koje je rasporeden ili ne ostvaruje odgovarajuce rezultate rada najmanje dva
mjeseca uzastopno, formira komisiju koja ¢e pratiti i ocjenjivati rad tog zaposlenog.

Komisiju od tri ¢lana imenuje lzvrsSni direktor iz reda zaposlenih u DruStvu koji imaju isti nivo
kvalifikacije odredene vrste zanimanja kao zaposleni Cija se sposobnost utvrduje. RjeSenjem o
formiranju komisije odreduje se nacin utvrdivanja radne sposobnosti zaposlenog i rok za davanje
misljenja.

Komisija je duzna da u ostavljenom roku prati rad zaposlenog i na osnovu utvrdenog stanja sacini
izvjestaj sa ocjenom, misljenjem i predlogom koji dostavlja IzvrSnom direktoru na odlucivanje.

Zaposlenom za koga se utvrdi da ne ostvaruje predvidene rezultate rada prestaje radni odnos,
odnosno ugovor o radu.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez obaveze poStovanja otkaznog roka utvdenog
Zakonom o radu , u slucaju iz stava 1 tacka 2 i 3 ovog €Clana.

Zaposleni iz stava 1 tacka 5,7 i 8 ovog Clana ima pravo na isplatu otpremnine shodno odredbama
Zakona o radu.

Odluku o otkazu ugovora o radu u slu€ajevima iz stava 1 tacka 1, 2 i 3 ovog Clana poslodavac
moze donijeti nakon Sto prethodno upozori zaposlenog o postojanju razloga za otkaz, shodno
odrdbama Zakona o radu.

Clan 111g

Pored razloga utvrdenih ¢lanom 111f, poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom i u
sljedecim sluCajevima:

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao)
dao neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za
obavljanje drugih poslova;

2) ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljuéenom ugovoru o radu povrijedio
prava i obaveze o zabrani konkurencije;

3) neopravdano izostajanje sa posla viSe od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima u toku kalendarske godine;

4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili kori§¢enja opojnih droga, uz
odbijanje odgovaraju¢eg testa radi utvrdivanja tih Cinjenica od strane obucenog lica, u
skladu sa posebnim propisima;

5) upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad, a narocito
ako je za period privremene sprijeCenosti za rad bio radno
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7) angazovan kod drugog poslodavca,odnosno ako poslodavcu ne dostavi izvjestaj o
priviemenoj sprijeCenosti za rad, licno ili preko drugog lica, u roku od pet dana od dana
izdavanja izvjestaja;

8) ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih, odnosno teze povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi
sa radom;

9) nasilnicko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim (fizicki napad
na zaposlenog ili viSe njih, izazivanje mrznje ili netrpeljivosti koja moZze da dovede do
fiziCkih sukoba,unosenje alkohola ili opojnih droga u sluzbene prostorije);

10)ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po
zavrSetku neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga
zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

11)ako zaposleni ucini krivicno djelo na radu ili u vezi sa radom.

U sluCajevima iz stava 1tacka 1,3,5,6 i 7 ovog Clana poslodavac ¢e u pisanoj formi prethodno
upozoriti zaposlenog o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, ostavljaju¢i mu rok od pet
radnih dana da se po istom, u pisanoj formi izjasni.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac dostavlja u pisanoj formi na misljenje sindikatu ciji je
zaposleni ¢lan koji je duzan da se izjasni u pisanoj formi, u roku od pet radnih dana po prijemu
upozorenja.

U slu¢ajevima iz stava 1 tacka 3,5,6,8,9 i 10 ovog €lana poslodavac moze otkazati ugovor o radu
bez postovanja otkaznog roka od 30 dana od dana dostavljanja odluke o prestanku radnog
odnosa.”
Poglavlja IX, X'i XI postaju poglavlja X, XIi XII.

Clan 16

Sastavni dio ovog Kolektivnhog ugovora ¢ini Pregled koeficijenata za obracun zarada po nivoima i
podnivoima kvalifikacija za nivo 12 do VII1.

Clan 17
Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje primjena Pravilnika o radu ZICG AD-
Podgorica donijetog 12.01.2009. godine. 3

Clan 18

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Drustva.

Clan 19

Ovaj Kolektivni ugovor zaklju€en je dana 30.12.2014. godine.

SINDIKAT POSLODAVAC
Predsjednik Reprezentativhog sindikata Izvrsni direktor
Marko Cacovié Milan Colakovié, dipl.ecc
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PREGLED
Koeficijenata za obracun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo 12
S| 2
=< )
NAZIV RADNOG MJESTA ORGANIZACIONA JEDINICA ORGANIZACIONA JEDINICA 8 ,5,' )
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Nz
SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
Higijeni¢arka Sluzba opétih poslova Sluzba opétih poslova 6 2
Radnik na odrzavanju zelenila Sluzba opétih poslova Sluzba opétih poslova 1 2
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Radnik na odrzavanju zelenila Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 1 2
Higijeni¢arka perona i prostorija Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 5 2,1
Cuvar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bio¢e, Golubovci) 5 2,1
Cuvar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 3 2,1
Higijeni€arka prostorija i perona Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 5 2,1
:Iifiegz::hz?efégs::nla(ﬂpremu Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 1 2,1
Cuvar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 2 2,1
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 3 2,1
Cuvar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Niksi¢ (Ostrog) 3 2,1
Higijeni€arka prostorija i perona Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Niksi¢ (Ostrog) 3 2,1
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za organizaciju rada stanica E';lg;ca Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo 2 2,1
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Kolasin (Kos) 1 2,1
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Trebesica (Lutovo, Bratonoziéi) 1 2,1
Higijeni€arka prostorija i perona Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Virpazar (Zeta) 1 2,1
Cuvar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Tuzi 2 21
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Danilovgrad (Spuz) 1 2,1
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 7 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 10 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolagin 9 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 11 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 7 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 12 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 6 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 6 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Tuzi 5 2,26
Radna jedinica za odrzavanje trupa pruge
Nk radnik Sluzba za donji stroj i otklanjanje posledica vanrednog 2 2
dogadaja
Higijeni¢arka Sluzba mehanizacije Sluzba mehanizacije 1 2
Cuvari stovarista i radionice Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 4 21
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Strazar u skladistu KM robni Sluzba za kontaktnu mrezu RJ Kontaktna Mreza Podgorica 5 21

magacin

10




= IELJIEINICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

PREGLED
Koeficijenata za obrac¢un zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo I
'—
8| g
NAZIV RADNOG MJESTA ORGANIZACIONA JEDINICA ORGANIZACIONA JEDINICA 8 ,5' §
om n>: %
Nz
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Saobracajno transportni radnik Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Niksi¢ (Ostrog) 2 2,4
Saobracajno transportni radnik Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Danilovgrad (Spuz) 3 2,4
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gomiji stroj Pruzna Dionica Bijelo Polje 9 2,66
Cuvar objekta Sluzba za gorniji stroj Pruzna Dionica Bijelo Polje 4 2,3
Cuvar pruge — ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Mojkovac 7 2,66
Cuvar pruge — ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Kolasin 8 2,66
Cuvar objekta Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Kolasin 4 2,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gomiji stroj Pruzna Dionica Podgorica | 14 2,66
Cuvar objekta Sluzba za gorniji stroj Pruzna Dionica Podgorica | 4 2,3
Cuvar pruge — ophodar Sluzba za gorniji stroj Pruzna Dionica Podgorica Il 5 2,66
Cuvar objekta Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Podgorica I 3 2,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gomiji stroj Pruzna Dionica Bar 4 2,66
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Nikié 8 2,66
Cuvar pruge — ophodar Sluzba za gorniji stroj Pruzna Dionica Danilovgrad 4 2,66
Cuvar pruge — ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Tuzi 1 2,66
Radna jedinica za odrzavanje trupa pruge
Grad.radnik Sluzba za doniji stroj i otklanjanje posledica vanrednog 1 2,4
dogadaja
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IZVRSNI DIREKTOR- KABINET
Vozac 2 2,9
Konobar 1 2,7
SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
Operater Sluzba za pravne poslove i imovinu Sluzba za pravne poslove i imovinu 1 2,7
Dispecer- vozaé Sluzba opstih poslova Sluzba opstih poslova 1 3,1
Vozaé Sluzba opstih poslova Sluzba opétih poslova 5 2,9
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Saradnik za prijem i otpremu sluzbenih
telegrama Sluzba za organizaciju rada stanica 1 2,7
Saobracajno transportni radnik Sluzba za organizaciju rada stanica 1 3
Saobraéajno transportni otpremnik SluZba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (BioCe, Golubovci) 1 3,1
Saobracajno transportni otpremnik Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 1 3,1
Saradnik za prijem i otpremu sluzbenih Stani
L . tanica Bar (Sutomore)
telegrama Sluzba za organizaciju rada stanica 1 2,7

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE

Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 3,1
Alatni¢ar — bravar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 2,7
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 4 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 1 3,1
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Mojkovac 1 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolasin 2 3,1
Alatni¢ar — bravar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolasin 1 2,7
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Kolasin 5 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 2 3,1
Alatni¢ar — bravar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 2,7
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 3 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj PruzZna dionica Podgorica Il 3 3,1
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica I 5 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 2 3,1
Bravar Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bar 1 2,8
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bar 2 2,67
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Nik3i¢ 1 3,1
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 2 3,1
Bravar za skretnice Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 1 2,8
Alatni¢ar — bravar Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 1 2,7
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 3 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 3,1
Alatnic¢ar — bravar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 2,7
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 3 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 3,1
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Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 2,67
Radna jedinica za odrZavanije trupa
pruge i otklanjanje posledica
Grad.radnik Sluzba za donji stroj vanrednog dogadaja 5 2,7
Moler Sluzba za odrzavanje zgrada 1 2,8
Tesar — krovopokriva¢ Sluzba za odrzavanje zgrada 1 2,7
Vodoinstalater Sluzba za odrzavanje zgrada 2 27
Stolar Sluzba za odrzavanje zgrada 2 2,7
Zidar Sluzba za odrzavanje zgrada 2 2,7
Magacinski radnik Sluzba mehanizacije Sluzba mehanizacije 1 2,7
Automehanicar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 2,8
Mehaniéar — vazdusar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 2,8
Elektroniéar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 2,8
Mehanicar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrZzavanje 4 2,8
Bravar — varioc Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 5 2,9
Rukovaoc pruznih masina Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 2 2,9
Vozaé motornog pruinog vozila Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 9 3,1
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Magacioner — ra¢unopolagac¢ 1 2,75
Elektromehanicar Sluzba za energetska postrojenja RJ elektro vuéna postrojenja 1 2,9
Elektromehaniéar SluZba za kontaktnu mrezu RJ Kontaktna MreZa Podgorica 3 2,9
Strazar u skladistu KM Podgorica Sluzba za kontaktnu mrezu RJ Kontaktna Mreza Podgorica 4 2,67
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ Kontaktna MreZa Mojkovac 2 2,9
El. Mehani¢ar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 2 2,9
El.-mehanicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 1 2,9
El.-mehanicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 2 2,9
El.-mehanic¢ar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 2 2,9
Bravar-varioc Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 2,8
El.-mehanicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksi¢ 1 2,9
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ODBOR DIREKTORA- KABINET
Poslovni sekretar | | 1 | 3,3
INTERNA REVIZIJA
Operater | | 1 | 3,3
IZVRSNI DIREKTOR- KABINET
Poslovni sekretar | | 2 | 3,3
SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Saradnik za administrativne poslove | | 1 | 3,2
SEKTOR ZA FINANSIJE
Administrativni radnik-arhivar 1 3,2
Saradnik za likvidaturu Sluzba za finansijske poslove 2 3,4
Saradnik za blagajnicko poslovanje Sluzba za finansijske poslove 1 3,2
Saradnik za obra¢un zarada Sluzba za finansijske poslove 2 3,3
Saradnik za M4 Sluzba za finansijske poslove 2 3,3
Saradnik za elektronsku obradu zarada Sluzba za finansijske poslove 1 3,3
Saradnik za Erlpremu fakturne Sluzba za finansijske poslove 1 3,3
dokumentacije
Kontista-knjigovoda Sluzba za raéunovodstvo, plan i analizu 2 3,3
Saradnik za materijalno knjigovodstvo Sluzba za radunovodstvo, plan i analizu 2 3,2
Saradnik za nabavku i prodaju Sluzba nabavke i komercijale 1 3,2
Magacm_ner-racun_c_»po_lagac za HTZ Sluzba nabavke i komercijale 1 3,3
opremu i kancelarijski materijal
Operater Sluzba nabavke i komercijale Odijelienje za javne nabavke 1 3,2
SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
Administrator — arhivar 1 3,2
Saradnik za sluzbenu i zastitnu odjecu Sluzba za ljudske resurse 1 3,2
Arhivar Sluzba opétih poslova 2 3,2
Kurir-vozaé Sluzba opstih poslova 1 3,4
Portir u upravnoj zgradi i zgradi CDU Sluzba opstih poslova 8 3,2
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Saradnik za administrativhe poslove 1 3,2
Saradm!( za kontrolu i analizu izvrSenja Sluzba za operativne poslove 1 33
reda voznje
Saobracajni dispecer Sluzba za operativne poslove 5 3,68
TK dispecer Sluzba za operativne poslove 5 3,68
Administrativni radnik — operater Sluzba za operativne poslove 1 3,2
Sekretar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 1 3,2
Otpravnik vozova Podgorica Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioce, Golubovci) 10 3,68
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Otpravnik vozova Bioce Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioce, Golubovci) 5 3,68
Otpravnik vozova Golubovci Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 5 3,68
Saobracajno transportni otpremnik Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 3 3,2
Sekretar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 1 3,2
Otpravnik vozova Bar Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 11 3,68
Otpravnik vozova Sutomore Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 5 3,68
Saobracajno transportni otpremnik Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 2 3,2
Cuvar Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 2 3,2
Sekretar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 1 3,2
Otpravnik vozova Bijelo Polje Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Krugevo) 5 3,68
Otpravnik vozova Krusevo Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 5 3,68
Zurnalista Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 2 3,14
tsea:rrﬁidn';lllilna carinsko-kamionskom Sluzba za organizaciju rada stanica Stanlca Blelo Polle (Knusevo) 5 3’2
Referent za pra¢enje tehnicke ispravnosti Stanica Bijelo Polie (Krusevo) 1 3,68
kola Sluzba za organizaciju rada stanica
tce$:1al:lar;3 carinsko-kamionskom Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 2 3,2
Sekretar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Niksi¢ (Ostrog) 1 3,2
Cuvar stanice SluZba za organizaciju rada stanica Stanica Niksi¢ (Ostrog) 2 3,2
Otpravnik vozova Niksi¢ SluZba za organizaciju rada stanica Stanica Niksi¢ (Ostrog) 5 3,68
Otpravnik vozova Ostrog Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Niksi¢ (Ostrog) 4 3,68
Otpravnik vozova Mojkovac, Trebaljevo, o _ Stanica Mojkovac (Trebaljevo, 14 3,68
Mijatovo Kolo Sluzba za organizaciju rada stanica Mijatovo Kolo)
Otpravnik vozova Kolasin, Kos Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Kolasin (Kos) 10 3,68
Otpravnivlf vozova TrebeSica, Lutovo, o ' Stanica Trebesica (Lutovo, 14 3,68
Bratonozici Sluzba za organizaciju rada stanica Bratonozii)
Otpravnik vozova Virpazar, Zeta Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Virpazar (Zeta) 10 3,68
Otpravnik vozova Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Tuzi 3 3,68
Saradnik za prijem i otpremu sluzbenih 1 3.20
telegrama Sluzba za organizaciju rada stanica ’
Otpravnik vozova SluZba za organizaciju rada stanica Stanica Danilovgrad (Spuz) 6 3,68
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Referent—operater 1 3,2
Tehnicar za stalni nadzor gornjeg stroja Sluzba za gornji stroj 2 3,5
'Il('glr-miéar za mehanizovano odrzavanje Sluzba za gomii stroj 2 35
Geometar za kontrolu kolosjeka Sluzba za gorniji stroj 1 3,5
Tehni¢ar za dokumentaciju Sluzba za gornji stroj 1 3,2
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 3,40
Zamjenik Sefa Sluzba za gomnji stroj Pruzna dionica Mojkovac 1 3,5
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 1 3,40
Sef Sluzba za gomnji stroj Pruzna dionica Kolagin 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolagin 1 3,5
Magacioner — raéunopolagaé Sluzba za gomnji stroj Pruzna dionica Kolagin 1 3,3
Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 3,5
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 3,4
Referent za dokumentaciju — operater Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 3,2
Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 1 3,5
Bravar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 1 3,4
Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Nik3i¢ 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 1 3,5
Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 3,5
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Sef Sluzba za gomji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 3,5
Tehnicar za stalni nadzor donjeg stroja Sluzba za donji stroj 2 3,5
Tehni€ar za dokumentaciju Sluzba za donji stroj 1 3,2
. Radna jedinica za odrzavanje trupa
Sef Radne jedinice Sluzba za donji stroj pruge i otklanjanje posledica 1 3,68

vanrednog dogadaja

Radna jedinica za odrzavanje trupa
Poslovoda Sluzba za donji stroj pruge i otklanjanje posledica 1 3,5

vanrednog dogadaja
Saradnik za zgrade Sluzba za odrzavanje zgrada 1 3,2
Poslovoda Sluzba za odrzavanje zgrada 1 3,4
Magacioner-racunopolagac¢ Sluzba za odrzavanje zgrada 1 3,3
Serviser za punjenje i kontrolu PP aparata | Sluzba mehanizacije 1 3.3
Tehni€ar za dokumentaciju Sluzba mehanizacije 1 3,2
:Val?z,?,?gsggg(;%mralnog magacina- Sluzba mehanizacije 1 33
Poslovoda za odrzavanje MPV-a Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,5
Poslovoda Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 1 3,5
:/ezz;fs;?‘:aevﬁ;lgjsljgl‘(’:oc masine za Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 2 3,5
:(’glzoas(;ellz:kovaoc masina za regulisanje SluZzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 4 3,5

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE

Sekretar - operater 1 3,2
Magacioner — ra¢unopolagac¢ 1 33
Elektromehanicar Sluzba za energetska postrojenja RJ elektrovuéna postrojenja 3 3,5
Elektromehanic¢ar za mjerenje | zastitu Sluzba za energetska postrojenja RJ elektrovuéna postrojenja 1 3,5
Elektroenergetski dispecer Sluzba za energetska postrojenja RJ elektrovuéna postrojenja 9 3,68
Elektromehanicar Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 2 3,5
Tehnicar za kontrolu utrosaka el.energije Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 1 3,3
Tehnic¢ar za DU Sluzba za energetska postrojenja RJ daljinsko upravljanje 4 3,5
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Podgorica 2 3,5
Strazar u skladistu KM Podgorica Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Podgorica 1 3,2
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Mojkovac 2 3,5
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Niksi¢ 2 3,5
Tehni¢ar na odrzavanju kablova Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 3,3
Kablomonter Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 3,5
Tehnic¢ar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 2 3,5
Tehnic¢ar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi — Bijelo Polje 1 3,5
Tehnicar energetike Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 1 3,5
Tehnicar elektronic¢ar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 3 3,5
Bravar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 1 3,5
Elektrotehnicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 3,5
Tehnicar elektronike Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksi¢ 1 3,5
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SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Kontrolor pantografa i uredaja PVB | 1 |
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Bravar za skretnice Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 3,7
Elektricar Sluzba za odrzavanje zgrada 1 3,7
Bravar — Limar Sluzba za odrzavanje zgrada 1 3,7
Kontrolno prijemni organ Sluzba mehanizacije 1 3,8
Poslovoda bravarske jedinice Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,8
Mehaniéar — vazdusar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,7
Autoelektricar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,7
Automehanicéar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,7
Metalostrugar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,7
Bravar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 4 3,7
Elektronicar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,7
Poslovoda jedinice Mojkovac Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 1 3,8
Vozac i glavni rukovaoc grad.masine Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 4 3,7
Vozac i rukovaoc gradevinskih masina Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 5 3,7
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Rukovaoc - Poslovoda Sluzba za energetska postrojenja RJ elektro vuéna postrojenja 3 3,8
Elektromehanicar Sluzba za energetska postrojenja RJ elektro vuéna postrojenja 1 3,7
Rukovaoc — Poslovoda Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 2 3,8
Elektromehanicar Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 2 3,7
Poslovoda Sluzba za energetska postrojenja RJ daljinsko upravijanje 1 3,8
Rukovaoc — Poslovoda Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreZa Podgorica 5 3,8
Elektromehaniéar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Podgorica 8 3,7
Bravar — varioc Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Podgorica 1 3,7
Rukovaoc - Poslovoda Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Mojkovac 6 3,8
Elektromehaniéar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Mojkovac 9 3,7
Rukovaoc — Poslovoda Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreZa Niksié 2 3,8
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Niksi¢ 2 3,7
Saradnik za kablove Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 3,7
Poslovoda na odrZavanju kablova Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrZavanje kablova Podgorica 2 3,8
Kablomonter Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrZavanje kablova Podgorica 2 3,7
Poslovoda za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 2 3,8
El.mehanicar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 6 3,7
Poslovoda za komutacije Slusba za _elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi — Bijelo Polje 1 3,8
El.mehanicar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi — Bijelo Polje 1 3,7
Poslovoda Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 2 3,8
El.-mehani¢ar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 5 3,7
Poslovoda Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 3,8
El.-mehanic¢ar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 2 3,7
Bravar-varioc Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 3,7
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Poslovoda Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polie 1 3,8
El.-mehanicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 2 3,7
El.-mehanic¢ar-energetike Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 3,7
Bravar-varioc Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 3,7
Poslovoda Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksic 1 3,8
El.-mehaniéar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksi¢ 2 3,7
Bravar-varioc Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksi¢ 1 3,7
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SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Strucni saradnik za elektronsku
dokumentaciju i korisnicku podrsku 1 4,35
IT serviser 1 4,35
SEKTOR ZA FINANSIJE
Strucni saradnik za troSkovno
racunovodstvo Sluzba za radunovodstvo, plan i analizu 2 4,5
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Koordinator radova za gorniji stroj Sluzba za gornji stroj 2 4,35
Sef Pruzne dionice | ranga Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 4,7
Zamjenik Sefa Pruzne dionice | ranga Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 4,5
Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 1 4,7
ﬁ:;?ﬁ:lglzsrze I ranga Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bar 1 45
Saradnik za mehanizaciju Sluzba mehanizacije 1 4,35
Strucni saradnik za protivpozarnu Sluzba mehanizaciie
zastitu 1 4,35
Sef Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 4,7
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Struéni saradnik za EVP Sluzba za energetska postrojenja RJ elektrovucna postrojenja 1 4,35
Sef RJ Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 1 4,6
Strucni saradnik za distributivna . o e -
postroienia Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 1 4.35
Specijalista za servisiranje elektronskih Slub ‘ - RJ dalinsk i
sklopova za uredjaje dalj.upravljanja uzba za energetska postrojenja aljinsko upravljanje 1 4,35
Struéni saradnik za mjerenje | zastitu SluZba za energetska postrojenja RJ daljinsko upravljanje 1 4,35
Strucéni saradnik za KM Sluzba za kontaktnu mrezu 1 4,35
Sef RJ Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Podgorica 1 4,6
éef RJ Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Mojkovac 1 4,6
Sef RJ SluZba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Niksi¢ 1 4,6
Saradnik za kablove Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 4,35
Saradnik za te|ekomunikacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 4,35
Specijalista za servisiranje elektronskih SluZzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica
sklopova 1 4,35
Struéni saradnik za SS Sluzba za SS postrojenja RJ Podgorica 1 4,35
Struéni saradnik za SS SluZba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 4,35

19




= IELJIEINICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

PREGLED
Koeficijenata za obrac¢un zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo VI
< =
S| &
r] j o)
NAZIV RADNOG MJESTA ORGANIZACIONA JEDINICA ORGANIZACIONA JEDINICA 8 0 8
N ™
ODBOR DIREKTORA - KABINET
Sef kabineta | | 1 |5
IZVRSNI DIREKTOR- KABINET
Sef kabineta-PR menadzer | | 1 |5
SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Sistem inzenjer 1 4,9
Struéni saradnik za odrzavanje i
bezbjednost mreze 1 4,9
Programer 1 4,9
SEKTOR ZA FINANSIJE
Struéni saradnik za fakturisanje i
naplatu Sluzba za finansijske poslove 2 5,2
Strucni saradnik za poreze Sluzba za finansijske poslove 2 5
Strucni saradnik za investicije Sluzba za radunovodstvo, plan i analizu Odijeljenje za plan i analizu 1 4,87
Struéni saradnik za statistiku Sluzba za ragunovodstvo, plan i analizu Odjeljenje za plan i analizu 1 4,87
SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
Strucni saradnik za socijalni rad i
liekarske preglede Sluzba za ljudske resurse 1 4,87
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Strucni saradnik za rad teretnih kola i
narocite posiljke Sluzba za operativne poslove 1 4,9
Pomoc¢nik Sefa stanice SluZba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (Bioce, Golubovci) 1 5
Pomoc¢nik Sefa stanice SluZba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 1 5
Pomoc¢nik Sefa stanice SluZba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 1 5
Pomoc¢nik Sefa stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Niksi¢ (Ostrog) 1 5
« . Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo
Sef stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Kolo) 1 5
Sef stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Kolasin (Kos) 1 5
Sef stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica TrebeSica (Lutovo, BratonoZziéi) 1 5
Sef stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Virpazar (Zeta) 1 5
Sef stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Tuzi 1 5
Sef stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Danilovgrad (Spuz) 1 5
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Sef Pruzne dionice | ranga Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 1 5
Koordinator radova za donji stroj Sluzba za donji stroj 1 4,87
Sef SluZzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 1 5
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Struéni saradnik za daljinsko " .
. o RJ daljinsko upravljanje
upravljanje Sluzba za energetska postrojenja 1 4,87
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Struéni saradnik za KM Sluzba za KM 1 4,87
Strucni saradnik za optiku Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 4,87
Struéni saradnik za prenosne sisteme | Siusba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 4,87
Struéni saradnik za pruzne uredaje Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 4,87
Sef Sluzba za elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi — Bijelo Polje 1 4,9
Strucni saradnik za SS Sluzba za sig.sig.postrojenja 1 4,87
Sef radne jedinice Sluzba za sig.sig.postrojenja RJPodgorica 1 5
Sef radne jedinice Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 5
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INTERNA REVIZIJA
Rukovodilac 1 6
Interni revizor 1 6
IZVRSNI DIREKTOR- KABINET
Pomoc¢nik IzvrSnog direktora za 1 6
gradevinske i elektrotehni¢ke poslove
Pomoc¢nik IzvrSnog direktora za 1 6
saobracajne poslove
Pomocnik IzvrSnog direktora za 1 6
predpristupne fondove
SLUZBA ZA IMPLEMENTACIJU PROJEKATA
Rukovodilac 1 5,6
Samostalni stru¢ni saradnik za javne
nabavke 1 5,4
Prevodilac za engleski jezik 1 5,4
Samostalni struéni saradnik za finansije 1 5,4
Administrator 1 5,4
SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Rukovodilac 1 5,75
Sistem administrator 1 5,5
Administrator baze podataka 1 5,5
Administrator mreze 1 5,9
SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Rukovodilac 1 5,75
Kontrolor za saobracajne poslove 1 5,4
Kontrolor za gradevinske poslove 1 5,4
Kontrolor za elektrotehni¢ke poslove 1 5,4
Kontrolor za bezbjednost imovine i lica 1 5,4
Kontrolor za tehnicko pregledne poslove
zelj.vozila 1 54
Kontrolor za finansijsko-pravne poslove 1 5,4
SEKTOR ZA FINANSIJE
Direktor 1 5,9
Rukovodilac Sluzba za finansijske poslove 1 5,6
Samostalni stru¢ni saradnik za
finansijsku operativu i obraéun Sluzba za finansijske poslove 1 5,4
Rukovodilac Sluzba za ragunovodstvo, plan i analizu 1 5,6
Samostalni stru¢ni saradnik za Sluzba za radunovodstvo, plan i analizu 1 5,4
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finansijsko raéunovodstvene poslove

Samostalni struéni saradnik za
materijalno knjigovodstvo i osnovna

sredstva Sluzba za rac¢unovodstvo, plan i analizu 1 54

Bilansista Sluzba za racunovodstvo, plan i analizu 2 5,4

Sef Odjeljenja Sluzba za_ragunovodstvo, plan i analizu Odjeljenje za plan i analizu 1 5,9

Sam_ostalnl stru€ni saradnik za plan i Odjeljenje za plan i analizu

analizu Sluzba za rac¢unovodstvo, plan i analizu 1 5,4

Rukovodilac Sluzba nabavke i komercijale 1 5,6

Samostalni struéni saradnik nabavke i

prodaje Sluzba nabavke i komercijale 2 54

Sluzbenik za javne nabavke Sluzba nabavke i komercijale Odjeljenje za javne nabavke 1 5,9

Samostalni struéni saradnik za pripremu i Odjeljenje za javne nabavke

obradu tenderske dokumentacije Sluzba nabavke i komercijale 1 5,4

SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Direktor 1 5,9

Rukovodilac Sluzba za pravne poslove i imovinu 1 5,6

Samostalni struéni saradnik za

zastupanje Sluzba za pravne poslove i imovinu 2 5,9

Samostalni stru¢ni saradnik za

normativnu djelatnost i pravne poslove Sluzba za pravne poslove i imovinu 1 54

Samostalni struéni saradnik za pravne i

opste poslove SluZba za pravne poslove i imovinu 2 5,4

Samostalni stru¢ni saradnik za

imovinsko pravne poslove Sluzba za pravne poslove i imovinu 1 5,4

Rukovodilac Sluzba za ljudske resurse 1 5,6

Samostalni struéni saradnik za drustveni

standard i pravne poslove Sluzba za ljudske resurse 1 5,4

Samostalni stru¢ni saradnik za radne

odnose Sluzba za ljudske resurse 2 5,4

Samostalni stru€ni saradnik za prijem i

obrazovanje kadrova Sluzba za ljudske resurse 1 5,4

Samostalni struéni saradnik za

disciplinske i pravne poslove Sluzba za ljudske resurse 1 54

Samostalni stru¢ni saradnik zastite na

radu Sluzba_ za ljudske resurse 1 5,4

Rukovodilac Sluzba_opstih poslova 1 5,6
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA

Direktor 1 59

Rukovodilac Sluzba za saobracajne poslove 1 5,6

Samostalni stru¢ni saradnik za

projektovanje reda voznje Sluzba za saobracajne poslove 1 54

Samostalni struéni saradnik za STU i

zahtjeve operatera Sluzba za saobracajne poslove 1 54

Samostalni struéni saradnik za

saobraéajne propise i vanredne dogadaje | siuzba za saobracajne poslove 1 5,4

Samostalni stru€ni saradnik za pripremu

reda voznje Sluzba za saobraéajne poslove 1 5,4

Samostalni stru¢ni saradnik za pristup

zeljezni€koj infrastrukturi Sluzba za saobracajne poslove 1 54

Tehnolog za saobraéajne poslove Sluzba za organizaciju rada stanica 1 5,4

Rukovodilac Sluzba za operativne poslove 1 5,6

Samostalni struéni saradnik za stani¢no

osoblje i logistiku Sluzba za organizaciju rada stanica 1 54

Sef stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Podgorica (BioCe, Golubovci) 1 5,5

Sef stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 1 5,5

Sef stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 1 5,5

Sef stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Niksi¢ (Ostrog) 1 5,5
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SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Direktor 1 59
Rukovodilac Sluzba za gomniji stroj 1 5,6
Sam_ostalnl stru€ni saradnik za gornji Sluzba za gormii stroj 4 5.4
stroj
Samostalni stru¢ni saradnik za geodetske Sluzba za gomii stroj 2 5,4
poslove
Rukovodilac Sluzba za doniji stroj 1 5,6
Samostalni stru¢ni saradnik za donji stroj | Sluzba za donji stroj 4 5,4
Samosta!Inl struéni saradnik za Sluzba za doni stroj 1 5.4
geotehniku
§_amosta|n| s?trucnl saradnik za zastitu Stuzba za doni stroj 1 5.4
zivotne sredine
Rukovodilac Sluzba za odrzavanje zgrada 1 5,6
Samostalni struéni saradnik za zgrade Sluzba za odrzavanje zgrada 1 5,4
Rukovodilac Sluzba mehanizacije 1 5,6
Samos'talnl_ 'strucnl saradnik za Sluzba mehanizaciie 1 5.4
mehanizaciju
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Direktor 1 59
Rukovodilac Sluzba za energetska postrojenja 1 5,6
Samostalni struéni saradnik za mjerenje
i zastitu Sluzba za energetska postrojenja 1 5,4
Sef RJ Sluzba za energetska postrojenja RJ elektro vuéna postrojenja 1 55
Sef RJ Sluzba za energetska postrojenja RJ daljinsko upravijanje 1 55
Rukovodilac Sluzba za kontaktnu mrezu 1 5,6
Samostalni struéni saradnik za KM Sluzba za kontaktnu mrezu 2 5,4
Rukovodilac Sluzba za elektronske komunikacije 1 5,6
Samostalni stru¢ni saradnik za kablove Sluzba za elektronske komunikacije 1 5,4
Samostalni struéni saradnik za IT i
telekomunikacije Sluzba za elektronske komunikagije 1 54
Sef Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 5,5
Sef Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije - Podgorica 1 5,5
Struéni saradnik za ATC Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 54
Rukovodilac Sluzba za sig.sig.postrojenja 1 5,6
Samostalni struéni saradnik za SS SluZba za sig.sig.postrojenja 2 5,4
Samostalni stru¢ni saradnik za putne
prelaze Sluzba za sig.sig.postrojenja 1 5,4
Sef radne jedinice Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 5,5
Sef radne jedinice Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksi¢ 1 55
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donoSenje Kolektivhog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
sadrzan je u €lanu 147, 148,149, 150, 151 i 152 Zakona o radu (,,Sl. list CG”, br.49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (,,SI. list CG”, 30/12), i
Opsteg kolektivnog ugovora (,,Sl. list CG”,14/14).

Razlozi za donosenje Kolektivhog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora
Kolektivnim ugovorom ZICG AD-Podgorica zakljuéenim 21.06.2013.godine, koji je u primjeni od
01.07.2013.godine, uredena su prava, obaveze i odgovrnosti iz rada i po osnovu rada, postupak
izmjena i dopuna Kolektivhog ugovora, medusobni odnosi u€esnika Kolektivhog ugovora i druga
pitanja od znaCaja za zaposlenog i poslodavca.

Opstim kolektivnim ugovorom je utvrden rok za uskladivanje kolektivnih ugovora kod poslodavaca,
a tajrok je nakasnije do 30.12.2014.godine.

Objasnjenje pojedinih odredbi Predloga

Clanom 1 definisana je zastita zaposlenog od mobinga kod poslodavca i postupak ostvarivanja
prava na zastitu kod Agencije i nadleznog suda.

Clanom 2 definise se postupak prijave slobodnog radnog mjesta kao i sluéajevi u kojima se ne
vrSi prijavljivanje slobodnih radnih mjesta u skladu sa odredbama Zakona o zapoSljavanju i
ostvarivanju prava od nezaposlenosti.

Clanom 3 reguli$e se trajanje pripravni¢kog staza na nacin kako je to utvrdeno Opstim kolektivnim
ugovorom.

Clan 4 je usaglasen sa oredbama ¢lana 80 stav3 Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti
Zeljeznickog prevoza.

Clan 6 je usaglasen sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu kojima se
utvrduje pravo zaposlenog da vrijeme odmora u toku dana jednom sedmi¢no koristi shodno
svojim vjerskim i tradicijskim uvjerenjima.

Clan 7 i 8 usagladen je sa odredbama Opsteg kolektivnog ugovora kojima je utvrden osnov,
trjanje i nacCin koris¢enja odsustvovanja zaposlenog sa rada (placeno i neplaéeno odsustvo).

Clan 9 je usaglasen sa OKU u pogledu prosje¢nog mjeseénog fonda sati ( umjesto 176 sada je
174).

Clan 10 usaglaen je sa OKU u pogledu iznosa minimalne zarade ( umjesto 40% sada je 30%).

Clanom 11 predvidena je mogucénost uveéanja zarade zaposlenog u zavisnosti od ostvarenih
rezultata rada.
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Clan 12 je usaglasen sa OKU u pogledu ukupnog procenta uveéanja zarade po svim osnovama
za period od 01. aprila 2014. do 30.aprila 2015.godine.

Clan 13 usaglasen je sa OKU u pogledu naknade za rade za vrijeme prekida rada koji je nastao
bez krivice zaposlenog kao i vrijeme trajanja isplate te naknade.

Clan 14 usaglasen je sa OKU u pogledu povecéanih troskova koji su u funkciji izvréenja poslova
zaposlenog.

Clan 15 obuhvata institut ,Prestanak radnog odnosa” utvden Zakonom o radu i Opstim
kolektivnim ugovorom, Sto je, smatrano opravdano radi upoznavanja zaposlenih i lakseg
snalaZzenja kod primjene ovih normi.

Clanom 16 se utvrduje da sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora Cini Pregled koeficijenata za obracun zarada po nivoima i podnivoima
kvalifikacija. Kako je u meduvremenu do$lo do promjena u organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta (promjena organizacione cjeline, nivoa kvalifikacije i koeficijenta radnog mjesta), to je
uslovilo i oredene promjene u navedenom Pregledu koeficijenata za obracun zarada.

Clanom 17 utvrdeno je da stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje primjena

Pravilnika o radu ZICG AD-Podgorica obzirom da su sada sva pitanja koja je navedeni akt
definisao, utvrdena Kolektivnhim ugovorom.
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